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 1  Εισαγωγή - Μέθοδος Παρουσίασης 
 

Το παρόν έχει σκοπό την παρουσίαση των κυριότερων δυνατοτήτων του 
Ολοκληρωµένου Συστήµατος ∆ιαχείρισης Ανθρώπινου ∆υναµικού 
(C.O.M.P.A.S.S.) και αποτελεί σηµείο αναφοράς για µελλοντικές αναλύσεις των 
αναγκών των πελατών καθώς και συνοδευτικό υλικό σε πιθανά σενάρια 
εφαρµογής και on line επιδείξεις. Απώτερος σκοπός του εγγράφου είναι η 
αρτιότερη κατανόηση και αποτύπωση των αναγκών των Ν.Π.∆.∆.  από την 
εκάστοτε επιτροπή αξιολόγησης και η αποσαφήνιση σηµαντικών εννοιών  µε 
σκοπό να κάλυψη της πλειοψηφίας των απαιτήσεων, σε θέµατα ∆ιαχείρισης 
Μισθοδοσίας, Προσωπικού και Προγραµµατισµού Απασχόλησης. 

 
Η δοµή των εγγράφων που ακολουθούν βασίζεται στη δηµιουργία 
συγκεκριµένων σεναρίων χρήσης όπου αποτυπώνονται οι κύριες ανάγκες των 
Ν.Π.∆.∆.  στους επιµέρους τοµείς (Μισθοδοσία, Προσωπικό, Προγραµµατισµός 
Απασχόλησης).  Η κάλυψη των αναγκών που προκύπτουν  και η τεκµηρίωση 
των δυνατοτήτων της εφαρµογής µας αποτυπώνονται µέσω επεξηγήσεων και 
οθονών µέσα από την ίδια την εφαρµογή. 

 
Επίσης παρατίθενται ενδεικτικές απαιτήσεις σε ότι αφορά τις Λειτουργικές 
Προδιαγραφές και τα Τεχνικά Χαρακτηριστικά  ενός Ολοκληρωµένου Συστήµατος 
∆ιαχείρισης Ανθρώπινου ∆υναµικού προκειµένου η επιτροπή αξιολόγησης να 
έχει πληρέστερη εικόνα του συστήµατος. 

 
 2  Επιλογή ∆εδοµένων Τεκµηρίωσης 

 
 2.1  Επιλέγονται πραγµατικά δεδοµένα από εγκαταστάσεις σε λειτουργία. 

 
 2.2  Επιλέγεται το σύνολο των δεδοµένων εγκατάστασης (όλοι οι εργαζόµενοι) 

έτσι ώστε να υπάρξει ρεαλιστική και ακριβής µέτρηση των χρονικών 
επιδόσεων της εφαρµογής, σε πιθανή µελλοντική επίδειξη του συστήµατος, 
κατά την έκδοση µαζικών στοιχείων (π.χ. Πληρωµή ενιαίας Αρχής 
Πληρωµών, Επετηρίδα, ∆υναµολόγιο, Μεταθετότητα κλπ). 

 
Επιπλέον είναι ο µόνος τρόπος να µετρηθεί δυναµικά ο αυτόµατος έλεγχος 
και προγραµµατισµός των απαιτούµενων επεξεργασιών καθώς και ο 
αυτόµατος έλεγχος και η  διαφύλαξη της ακεραιότητας της συνοχής της 
βάσης δεδοµένων σε οποιαδήποτε µεταβολή από τους χρήστες, χειριστές ή 
“διοικητές” (administrators) του συστήµατος. 

 
 2.3  Φυσικά, τα προσωπικά δεδοµένα διαφυλάσσονται µε πλήρη αλλοίωσή τους 

µε ειδικό αλγόριθµο (Επώνυµα κλπ). 
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 2.4  Ποσοτικά ∆εδοµένα: 
 

Περιβάλλον Συνολικό 
Προσωπικό 

Αποχωρήσαντες Ενεργοί 

Μονίµων Νοσοκοµ. 1227 227 1038 

Ιατροί ΕΣΥ 244 47 197 

Ειδικευόµενοι Ιατροί 397 186 211 

Επικουρικοί Ιατροί 48 38 10 

Αγροτικοί Ιατροι 39 31 8 

Ι.∆.Ο.Χ. 26 18 8 

Επικ.Προσωπικό 97 64 33 

Εποχ.Προσωπικό 6 1 5 

Πανεπιστηµιακοί 
Ιατροί 

23 8 15 

Μόνιµοι ∆ηµοσίου 
(ΓΛΚ) 

1979 518 1461 

Σύνολα 4086 1138 2986 

 
 3  Σενάρια 
 
Κάτωθι παρατίθενται τα σενάρια αξιολόγησης και τεκµηρίωσης των δυνατοτήτων του 
Ολοκληρωµένου Συστήµατος ∆ιαχείρισης Ανθρώπινου ∆υναµικού (C.O.M.P.A.S.S.)  
 
3.1 Σύστηµα Μισθοδοσίας 
 

3.1.1  Εφηµερίες Συνεργατών Ιατρών 

• Έκδοση Μισθοδοσίας 

• Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων 

• Έκδοση Εντάλµατος 

• Εξαγωγή αρχείου για Ενιαία αρχή 
 

3.1.2 Μισθοδοσία ΙΕΚ Συνεργατών και Μονίµων 

• Έκδοση Μισθοδοσίας 

• Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων 

• Έκδοση Εντάλµατος 

• Εξαγωγή αρχείου για Ενιαία αρχή 
 

3.1.3 Γιατρός µε λήξη σύµβασης και ανανέωση στον ίδιο µήνα 

• Έκδοση Μισθοδοσίας 

• Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων 
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• Έκδοση Εντάλµατος 

• ΑΠ∆ 
 

3.1.4. Αναδροµικά εφηµεριών λόγω αύξησης χρονοεπιδόµατος ή αλλαγή βαθµού 

• Έκδοση Μισθοδοσίας 

• Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων 

• ΑΠ∆ 

• Έκδοση Εντάλµατος 

• Εξαγωγή αρχείου για Ενιαία αρχή 
 

3.1.5. Αναδροµική Μείωση Επιδοµάτων σε µελλοντικούς µισθούς 

• Εφ άπαξ 

• Σε ∆όσεις: Με αριθµό ∆όσεων, Ποσοστιαία 
 

3.1.6. Αλλαγή τρόπου υπολογισµού υπερωριών λόγω αλλαγής Θέσης 
 

3.2 Σύστηµα ∆ιαχείρισης Προσωπικού 
 

3.2.1. Επικουρικός γιατρός µε ηµεροµηνία πρόσληψης 21/7/2011 και ηµεροµηνία 
αποχώρησης 20/7/2012 έχει προϋπηρεσία 7 έτη, 5 µήνες και 2 µέρες. Ποια είναι 
η πλασµατική του? 
 
3.2.2. Πλήρωµα ασθενοφόρου µε ηµεροµηνία πρόσληψης 15/3/2002 τι 
προϋπηρεσία θα έχει σήµερα? 
 
3.2.3. Υπάλληλος µε ειδικότητα ∆Ε διορίζεται 1/4/2002. Τι βαθµό έχει σήµερα? 
 
3.2.4. Υπάλληλος µε ειδικότητα ∆Ε διορίζεται 2/2/1999. Τι κλιµάκιο έχει σήµερα? 
 
3.2.5. Κατά τον υπολογισµό των µεταθέσεων µπορεί να γίνει συνδυασµός της 
ηµεροµηνίας έναρξης υπηρεσίας και οικογενειακής κατάστασης ώστε να φαίνεται 
η σειρά προτεραιότητας? 
 
3.2.6. Υπάλληλος µε ηµεροµηνία διορισµού 7/9/2006 και ηµεροµηνία 
πειθαρχικής απόφασης ποινής 21/7/2011 για στέρηση αποδοχών 10 ηµερών 
πότε θα προαχθεί και θα αλλάξει κλιµάκιο? 
 
3.2.7. Υπάλληλος µε ειδικότητα ∆Ε Πληρωµάτων και ηµεροµηνία πρόσληψης 
15/3/1995 υπηρετεί στην Αθήνα (Τοµέα Θήβας) και έκανε αίτηση µετάθεσης 
25/9/1998 για την Τρίπολη (Τοµέα Φιλιατρά). Η αίτησή του εγκρίνεται στις 
17/10/1998 από ∆Σ για µετακίνηση και στις 25/01/1999 εγκρίνεται η µετάθεσή 
του. Πως απεικονίζεται στο σύστηµα η µετακίνηση και η µετάθεσή του; 
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3.2.8. Υπάλληλος προσλήφθηκε µε την προκήρυξη 1Κ/2009 στις 4/2/2010 στην 
Αθήνα. Με την προκήρυξη 7Κ/2009 στις 22/6/2011 προσλαµβάνεται στη 
Θεσσαλονίκη. Πως φαίνεται η δεύτερη πρόσληψή του; 
 
3.2.9. ∆ηµιουργία αναφοράς µε παραµέτρους το παράρτηµα και τον τοµέα που 
να υπολογίζει το πλήθος των υπαλλήλων ανά ειδικότητα και κλάδο για κάθε 
τοµέα και παράρτηµα. Υπολογισµός των υπόλοιπων θέσεων µε βάση τον 
οργανισµό. 
 
3.2.10. Σύστηµα επιλογής διευθυντών και προϊσταµένων. 
 

3.3 Σύστηµα προγραµµατισµού και ελέγχου απασχόλησης 
 

3.3.1. Ατοµικό δελτίο αδειών υπαλλήλου. Γίνεται αναζήτηση υπαλλήλου µε βάση 
κάποια κριτήρια πχ. Επώνυµο και για τον υπάλληλο που επιλέγεται προβάλλεται 
η ακόλουθη πληροφορία: 
 
[Ηµεροµηνία πρόσληψης], [ΦΕΚ ∆ιορισµού], [Ονοµατεπώνυµο υπαλλήλου] 
και πίνακας που περιλαµβάνει: 
[Τύπος άδειας], [Έτος], [Αριθµός ηµερών], [Χρονική ∆ιάρκεια Από-Έως] 
 
3.3.2. Μηνιαίο πρόγραµµα εφηµεριών γιατρών. Για κάθε ηµέρα θα πρέπει να 
φαίνονται οι εφηµερίες των γιατρών ως εξής: 
 
[Κωδικός Γιατρού], [Ονοµατεπώνυµο Γιατρού], [Τύπος εφηµερίας] 
όπου ο [Τύπος εφηµερίας] µπορεί να είναι: ενεργή, ετοιµότητας, µικτή 
 
3.3.3. Μηνιαίο πρόγραµµα εργασίας τηλεφωνικού κέντρου. Για κάθε ηµέρα θα 
πρέπει να φαίνεται το πρόγραµµα εργασίας των υπαλλήλων του τηλ. κέντρου ως 
εξής: 
 
[Κωδικός Υπαλλήλου], [Επώνυµο], [Όνοµα], [Ωράριο] 
όπου το [Ωράριο] µπορεί να είναι: Ν (νύχτα), Α (απόγευµα), Μ (µεσηµέρι), Π 
(πρωί), 
Ρ (ρεπό) 
Το [Ωράριο] θα πρέπει να µπαίνει κυλιόµενα ως εξής: 
Μ Π Ρ Ρ Ν Α Μ Π Ρ Ρ 
 
3.3.4. Μηνιαίο πρόγραµµα εργασίας πληρωµάτων. Για κάθε ηµέρα θα πρέπει να 
φαίνεται το πρόγραµµα εργασίας των πληρωµάτων ως εξής: 
 
[Κωδικός Υπαλλήλου], [Επώνυµο], [Όνοµα], [Ωράριο] 
όπου το [ΩράριοlowIQIQ] µπορεί να είναι: Π/Ν (), Α (), Π (), Ρ (ρεπό) 
Το [Ωράριο] θα πρέπει να µπαίνει κυλιόµενα ως εξής: 
Ρ Α Α Π Π/Ν 
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3.3.5. Χρήστης από το τµήµα γραµµατείας Χ καταχωρεί το πρόγραµµα εργασίας 
των πληρωµάτων για τον µήνα Ιούνιο. Μπαίνει στο σύστηµα ο χρήστης Υ από το 
τµήµα γραµµατείας και ελέγχει τις άδειες. Καταχωρεί υπερωρία σε µέρα που το 
πλήρωµα είχε ρεπό. Βγαίνει µήνυµα λάθους; Αν ο χρήστης Υ κάνει µια αλλαγή 
στο πρόγραµµα ενός υπαλλήλου και αντί για ωράριο Α βάλει ωράριο Ν για τις 
21/6/2011 αυτό καταγράφεται; Όταν τα στοιχεία θα τα παραλάβει η µισθοδοσία 
για την έκδοση της µισθοδοσίας Ιουνίου, το πρόγραµµα Ιουνίου «κλειδώνει» 
ώστε να µην δέχεται αλλαγές/διορθώσεις από τον χρήστη της γραµµατείας; 
 
3.3.6. Ένας υπάλληλος κάνει 35 ώρες υπερωρίες τον Ιούνιο και πρόκειται να 
πάρει από αυτές τις 2 ηµέρες ως ρεπό και το υπόλοιπο να το πληρωθεί στην 
µισθοδοσία του. Πως αποτυπώνεται αυτό στο σύστηµα; 
 
3.3.7. Ένας υπάλληλος έχει δυο παιδιά, το ένα στην Α’-βάθµια εκπαίδευση και το 
άλλο στην Β΄-βάθµια. Το σύστηµα δείχνει πόσες σχολικές άδειες δικαιούται ο 
υπάλληλος; 
 
3.3.8. Φαίνεται το υπόλοιπο άδειας από τα προηγούµενα έτη; 

 
3.4 Τεχνικά Θέµατα 
 

3.4.1. Έκδοση αναφοράς ηµερήσιων µεταβολών π.χ. για τους διοικητικούς 
υπαλλήλους της Αθήνας. Η αναφορά περιλαµβάνει: 

• Σύνολο οργανικών θέσεων 

• Σύνολο αποσπασµένων σε άλλες υπηρεσίες 

• Σύνολα ανά τύπο άδειας, πχ. Άδεια τοκετού:4, Άδεια µητρότητας:3 

• Αναλυτική κατάσταση υπαλλήλων. Ο πίνακας περιλαµβάνει τις στήλες: 
[A/A], [Ονοµατεπώνυµο υπαλλήλου], [Ιδιότητα], [Τύπος άδειας] 
 
3.4.2. Ο χρήστης του γραφείου προσωπικού θέλει να ανοίξει στο σύστηµα έναν 
νέο υπάλληλο. Επιλέγει δηµιουργία υπαλλήλου, εισάγει όνοµα, επώνυµο και τα 
υπόλοιπα υποχρεωτικά πεδία. Αν αυτός ο υπάλληλος υπάρχει ήδη στο σύστηµα, 
µπορεί να ολοκληρωθεί η αποθήκευση; Βάση ποιων πεδίων κρίνεται η 
µοναδικότητα του υπαλλήλου; 
 
3.4.3. Θέλουµε να ορίσουµε έναν χρήστη στο τµήµα προσωπικού που να έχει 
δικαίωµα να αλλάξει µόνο τα στοιχεία προϋπηρεσίας των υπαλλήλων. 
Προσπαθεί να αλλάξει ένα άλλο στοιχείο του υπαλλήλου π.χ. το ΑΜΚΑ. 
Εµφανίζεται µήνυµα λάθους; 
 
3.4.4. Θέλουµε να ορίσουµε έναν χρήστη στο τµήµα προσωπικού που να µπορεί 
να κάνει καταχώρηση στοιχειών υπαλλήλων και να µην βλέπει ορισµένα στοιχεία 
υπαλλήλου πχ. την οικογενειακή κατάσταση και τις υπηρεσιακές µεταβολές. 
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3.4.5. Θέλουµε να ορίσουµε έναν χρήστη στο τµήµα προσωπικού που να µπορεί 
να βλέπει µόνο συγκεκριµένους υπαλλήλους της Λαµίας. 
 
3.4.6. Ζητείται η έκδοση αναφοράς που να παρουσιάζει ποιοι υπάλληλοι άλλαξαν 
κλιµάκιο το 2010. 
 
3.4.7. Ζητείται έκδοση αναφοράς που να δείχνει ποιος χρήστης και πότε 
ενηµέρωσε στον υπάλληλο Χ τα στοιχεία προϋπηρεσίας του και το κλιµάκιο. 
 
3.4.8. Θέλουµε να προσθέσουµε ένα νέο πεδίο στο σύστηµα το οποίο θα 
εµφανίζεται/υπολογίζεται το υπόλοιπο αδειών του υπαλλήλου από προηγούµενα 
έτη. 
 
3.4.9. Θέλουµε να προσθέσουµε ένα νέο πεδίο στο σύστηµα το οποίο θα 
υπολογίζει αυτόµατα την ηλικία του υπαλλήλου. 
 
3.4.10. Πως βλέπει ένας υπάλληλος την µισθοδοσία του µέσω web; 

 
 

 4  Ενδεικτικές Απαιτήσεις Ν.Π.∆.∆.  
 

 4.1  Γενική Περιγραφή – Σκοπός Έργου 
 

 4.1.1    Ολοκληρωµένη κάλυψη των αναγκών του τοµέα ∆ιαχείρισης 
Προσωπικού και Μισθοδοσίας, δηλαδή ∆ιαχείριση Προσωπικού, 
Εκκαθάριση Μισθοδοσίας, Προγραµµατισµός και Έλεγχος Απασχόλησης 
Προσωπικού (βάρδιες, άδειες, ρεπό, ασθένειες κλπ.). Οι επιµέρους 
εφαρµογές θα πρέπει να λειτουργούν ολοκληρωµένα, εξασφαλίζοντας 
την πλήρη κάλυψη των αναγκών µε πλήρη αυτοµατισµό, δηλαδή ένα 
Ολοκληρωµένο Σύστηµα. Θα πρέπει να παρέχεται πλήρης κάλυψη όλων 
των απαιτήσεων του ∆ηµοσίου, όπως αυτές περιγράφονται στους 
Νόµους, Πράξεις, Υπουργικές Αποφάσεις, Εγκυκλίους και Κανονισµούς. 

 
 4.1.2   Το σύστηµα πρέπει vα είναι έτoιµo στο σύνολο των ζητούµενων 

λειτουργικών προδιαγραφών και o προµηθευτής vα είναι σε θέση vα 
επιδείξει oπoιαδήπoτε από τις λειτουργίες του ζητηθεί. Θα εξετασθεί ο 
βαθµός αυτοµατοποίησης της µετάβασης στο νέο νόµο (αυτόµατα ανα-

δροµικά, έκδοση ∆ελτίου Κατάταξης κλπ) και βαθµός επανεισαγωγής 
στοιχείων.  
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 4.2  Λειτουργικές Προδιαγραφές 
 

Το Πληροφοριακό Σύστηµα θα αποτελείται από τρία τουλάχιστον 
υποσυστήµατα: 

 
� Σύστηµα Μισθοδοσίας  
� Σύστηµα ∆ιαχείρισης Προσωπικού 
� Σύστηµα Προγραµµατισµού και Ελέγχου Απασχόλησης 

 
 4.2.1  Σύστηµα Μισθοδοσίας 

 
• Πλήρης και Ολοκληρωµένη �ιασύνδεση µε το σύστηµα Προσωπικού. 
• Πλήρες και απεριόριστο Ιστορικό Συλλογικών Συµβάσεων Εργασίας, 

Νόµων και Κανονισµών µε αυτόµατη ερµηνεία – εφαρµογή. 
• �υνατότητα έκδοσης µισθοδοσίας για τα ΙΕΚ του οργανισµού 

πανελλαδικά. 
• Πλήρη και απεριόριστα Ιστορικά Συντελεστών (Ονοµαστικών) και 

Εκκαθαρίσεων Μισθοδοσίας (Ιστορικά Μισθοδοσίας) 
• Πλήρης παραµετροποίηση 
• Υπολογισµοί – Αυτοµατισµοί – Πλήρη Στοιχεία Ελέγχου Υπολογισµών 
• Σύστηµα Ελέγχου και �ιασφάλισης Επεξεργασίας και Συνοχής 

Πληροφοριών 
• Σύστηµα εύκολης παραγωγής Αναφορών σε Οθόνη ή Εκτυπωτή ή 

Αρχείο για άλλες εφαρµογές – εκµετάλλευση. 
• Αυτόµατη διασύνδεση µε �ΙΑΣ, Υπουργείο Υγείας, Ενιαία Αρχή 

Πληρωµών, ΙΚΑ, ΤΣΜΕ�Ε, Ταχυδροµικό Ταµιευτήριο, ΜΤΠΥ και όλους 
τους φορείς που απαιτείται. 

• Παραγωγή ενταλµάτων για το Λογιστήριο. 
• Παραγωγή µισθολογικών αποδείξεων σε ηλεκτρονική µορφή και 

αποστολή εκκαθαριστικών ή µισθολογικών αποδείξεων µε E-mail 
προκειµένου οι εργαζόµενοι να ενηµερώνονται χωρίς την ανάγκη 
έντυπης απόδειξης µισθοδοσίας.   

• �υνατότητα παρακολούθησης/εκτύπωσης από τους υπαλλήλους της 
τρέχουσας µισθοδοσίας και του ιστορικού, κατ’ έτος και κατά µήνα 
αναλυτικά (τακτική, πρόσθετες αµοιβές και αναδροµικά µε στοχεία 
επιδοµάτων και κρατήσεων, δανείων) µέσω web. 

• Τo ζητούµενο σύστηµα πρέπει vα καλύπτει αποδεδειγµένα όλες τις 
απαιτήσεις του �ηµοσίου, όπως αυτές περιγράφονται στους 
ισχύοντες Νόµους (π.χ. Ν3205/03, 2606/98 κλπ) και στις 
αποφάσεις, εγκυκλίους και καvovισµoύς του �ηµoσίoυ και όποιους 
άλλους Νόµους και αποφάσεις ή πράξεις ισχύουν σήµερα και δεν 
αναφέρονται εδώ. Ταυτόχρονα να υποστηρίζει τους παλαιότερους 
νόµους 2470/97, 1505 και 1810 για επεξεργασία µεταβολών προ 
της 1/1/04 και έκδοση αναδροµικών.  
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• Επίσης πρέπει να µπορεί να υποστηρίζει µε τον ίδιο αυτοµατισµό 
και ακρίβεια τους Μονίµους Υπαλλήλους, τους Ιατρούς ΕΣΥ, 
Ειδικευόµενους, Πανεπιστηµιακούς, Υπαλλήλους Ι.�., Εκτάκτους, 
Μετακλητούς, Ειδικών Θέσεων, Εκκαθάριση Ειδικής Αποζηµίωσης 
Λογαριασµών Αλληλοβοήθειας, Έµµισθες Επιτροπές, Συµβούλια, 
ωροµίσθιων εκπαιδευτών δηµόσιου και ιδιωτικού τοµέα, κλπ. 
Επίσης πρέπει να υποστηρίζει και όλες τις παλαιότερες ΣΣΕ και 
Νόµους µε την ίδια αυτοµατοποίηση και αναδροµικότητα. 

• Ακόµη το σύστηµα πρέπει να υποστηρίζει το σύστηµα πληρωµών 
µέσω �ΙΑΣ και τις διαδικασίες που καθορίζονται από τις υπουργικές 
αποφάσεις (π.χ. 2041609/1011/0022 ΦΕΚ 486Β / 11-06-97 κλπ). 
Αναφέρονται, αν και αυτονόητες, οι απαιτήσεις ΙΚΑ κλπ 
ασφαλιστικών φορέων, οι βεβαιώσεις Φ.Μ.Υ και όλες οι 
προβλεπόµενες από την Ελληνική Νοµοθεσία υποχρεώσεις και 
διασυνδέσεις. 

 
 4.2.2  Σύστηµα Προσωπικού 

 
• Πλήρης και Ολοκληρωµένη �ιασύνδεση µε το σύστηµα Μισθοδοσίας 

και µε το σύστηµα Προγραµµατισµού και Ελέγχου Απασχόλησης 
(Ωροσήµανση). 

• Πλήρες και απεριόριστο Ιστορικό µε όλες τις Πληροφορίες του 
Ατοµικού Φακέλου Προσωπικού µε δυνατότητα καθορισµού και 
ποσοτήτων.  

• Σύντοµη Αιτιολογία και Ελεύθερο Κείµενο για κάθε εγγραφή του 
Ιστορικού.  

• Ιστορικό Προϋπηρεσιών και Ποινών και αυτόµατη προσµέτρηση στην 
Μισθολογική και Βαθµολογική Εξέλιξη. 

• Αυτόµατος προσδιορισµός, µε βάση κριτήρια – Έκδοση Πινάκων 
Προακτέων.  

• Αυτόµατη έκδοση αποφάσεων προαγωγών µε βάση τα ίδια κριτήρια 
και τυχόν µεταβολές προϋποθέσεων (ποινές κλπ). 

• Αυτόµατος υπολογισµός µορίων µε βάση κριτήρια, έκδοση Ατοµικών 
�ελτίων Αξιολόγησης και Πινάκων Κατάταξης υποψηφίων Γενικών 
�ιευθυντών, �ιευθυντών, Τµηµαταρχών σε εφαρµογή του ισχύοντος 
Νόµου. 

• Τα κριτήρια πρέπει να αποτελούν οντότητα του συστήµατος, να 
προκαθορίζονται µε φιλικό τρόπο και να περιλαµβάνουν συνδυασµό 
οποιωνδήποτε και οσωνδήποτε πληροφοριών της Βάσης �εδοµένων. 
Οι χρήστες πρέπει να µπορούν να τα χρησιµοποιούν µε απλή επιλογή 
(Όνοµα, Περιγραφή) και για οποιοδήποτε χρονικό διάστηµα 
(παρελθόν, παρόν ή µέλλον). 

• Αυτόµατοι προσδιορισµοί πληροφοριών µε βάση Χρονικές ή Λογικές 
Συναρτήσεις. 
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• Παραµετρικός εµπλουτισµός Βάσης �εδοµένων µε νέες πληροφορίες 
και αυτοµατισµούς. 

• Άµεση (on line) ενηµέρωση της Βάσης �εδοµένων µε όλες τις 
µεταβολές. 

• Πλήρης ανεξαρτησία των χρηστών (τµηµάτων) µε δυνατότητα 
καταµερισµού ευθυνών ενηµέρωσης µε πλήρη ανεξαρτησία όσον 
αφορά τον χρόνο επεξεργασίας και ενηµέρωσης. 

• �υνατότητα εισαγωγής/εξαγωγής δεδοµένων από/σε εφαρµογή 
φύλλων υπολογισµού (MS Excel). 

• Κάθε εργαζόµενος να έχει έναν µοναδικό αριθµό µητρώου και να 
υπάρχει πλήρης ιστορικότητα στοιχείων µε τις όποιες πιθανές 
µεταβολές του  (πιθανές επαναπροσλήψεις) 

• Να υπάρχει η δυνατότητα µαζικής ενηµέρωσης των στοιχείων 
εργαζοµένων από αρχείο (export/import) 

• Η αρχικοποίηση του µητρώου υπαλλήλων θα γίνει µε φόρτωση 
στοιχείων που θα παρασχεθούν µε γραµµογράφηση που θα 
υποδειχθεί από την εταιρία. 

 
 4.2.3  Σύστηµα Προγραµµατισµού και Ελέγχου Απασχόλησης 

 

• Πλήρης και ολοκληρωµένη ∆ιασύνδεση µε τα συστήµατα 
Προσωπικού και  Μισθοδοσίας.  

• Κατάστρωση – ∆ιορθώσεις – Επεξεργασία Βαρδιών / Απουσιών ανά 
οµάδες. 

• Πλήρης Παρακολούθηση όλων των Απουσιών (Αδειών – Ασθενειών).  

• Αυτόµατος υπολογισµός - ενηµέρωση δικαιούµενων απουσιών όλων 
των τύπων µε βάση κριτήρια (Κανονικές, Σχολικές, Μηχανογραφικές 
κλπ). 

• Αυτόµατος παρακολούθηση – Έλεγχος των Υπολοίπων ανά χρήση.  

• Αυτόµατος έλεγχος νόµιµων ορίων (40 ώρες, 16ώρες κλπ). 

• Πλήρης και αναλυτική παρακολούθηση ΡΕΠΟ από την εκτέλεση του 
Προγράµµατος Βαρδιών. 

• Πλήρης και αναλυτική παρακολούθηση ΡΕΠΟ από Ώρες Οφειλόµενες 
(κατ’ επιλογήν του Προσωπικού). 

• Πλήρης Ατοµικός Προγραµµατισµός 

• Ιστορικό Ωραρίων – Οσαδήποτε – Οποιαδήποτε  Ωράρια. 

• Ηµερολογιακή Καταχώριση Εφηµεριών – Αυτόµατος προσδιορισµός 
κινήσεων Μισθοδοσίας. 

• ∆υνατότητα Αποκεντρωµένης Καταχώρισης – Αξιολόγησης 
Προγραµµάτων Εφηµεριών. Αυτόµατη εφαρµογή Ν.3868 
(διαχωρισµός – εκκαθάριση πληρωµών Τακτικού Προϋπολογισµού– 
Ν.Π.∆.∆.). 

• Αυτόµατη ενηµέρωση της Μισθοδοσίας 

• Αναδροµική Επεξεργασία 
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• Πλήρης τεκµηρίωση της διαµόρφωσης των ποσοτήτων 

• ∆υνατότητα on line διασύνδεσης µε Ηλεκτρονικά Ρολόγια. 

• Να εµφανίζονται µηνύµατα λάθους ή αναφοράς κατά την καταχώρηση 
ωραρίου σε ηµέρα άδειας. 

 
 4.3  Τεχνικά Χαρακτηριστικά & Απαιτήσεις 

 
 4.3.1  Οι εφαρµογές θα πρέπει να έχουν τη δυνατότητα να εκτελούνται σε 

λειτουργικό σύστηµα Windows XP SP3 ή νεώτερο και να 
βασίζονται σε τεχνολογία thin-client, ώστε να µη χρειάζονται 
αλλαγές στην  εγκατάσταση των υπαρχόντων σταθµών εργασίας . 

 4.3.2  Οι εφαρµογές θα πρέπει να εκτελούνται σε παραθυρικό 
περιβάλλον (windows) ή κατά προτίµηση σε web. 

 4.3.3  Οι αναφορές σε εκτυπωτή θα έχουν τη δυνατότητα εκτύπωσης σε 
laser εκτυπωτή (µέγεθος σελίδας Α3 & Α4) αλλά και σε εκτυπωτή 
γραµµής (line printer).  

 4.3.4  Οι εφαρµογές θα χρησιµοποιούνται από χρήστες του τοπικού 
δικτύου αλλά και αποµακρυσµένους µέσα από το δίκτυο 
ΣΥΖΕΥΞΙΣ. 

 4.3.5  Το σύστηµα θα διαθέτει ρόλους χρηστών µε ξεχωριστά αντικείµενα. 
Με βάση το ρόλο ενός χρήστη θα πρέπει να καθορίζεται το 
επίπεδο πρόσβασής του στην εφαρµογή.  

 4.3.6  Επίσης θα ελεγχθεί η πλήρης ιστορικότητα όλων των στοιχείων µε 
έκδοση αναφορών στις οποίες θα εµπεριέχονται στοιχεία µε ισχύ 
σε συγκεκριµένο χρονικό διάστηµα και όσον αφορά στα 
εµφανιζόµενα στοιχεία και όσον αφορά τα κριτήρια επιλογής και 
όσον αφορά τις ταξινοµήσεις (sort). 

 4.3.7  Το σύστηµα θα πρέπει να έχει τη δυνατότητα δηµιουργίας 
στατιστικών στοιχείων και αναφορών µε κριτήρια που θα 
καθορίζονται από τον χρήστη και µε δυνατότητα εξαγωγής 
τουλάχιστον σε Microsoft Excel χρησιµοποιώντας γραφικό 
περιβάλλον. 

 4.3.8  Να υπάρχει η δυνατότητα ορισµού νέων ειδικών πεδίων (custom 
fields) τα οποία να µπορούν να χρησιµοποιηθούν στις υπάρχουσες 
οντότητες του συστήµατος. 

 4.3.9  ∆υνατότητα εισαγωγής αρχείου ιστορικών δεδοµένων µισθοδοσίας 
προηγούµενων ετών από την παλαιά εφαρµογή στη νέα που θα 
παρασχεθούν σε ηλεκτρονική µορφή µε γραµµογράφηση που θα 
υποδειχθεί από την εταιρία. 
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Παραµένουµε διαθέσιµοι για οποιαδήποτε πληροφορία ή διευκρίνιση χρειαστεί. 
 
 

Για την εταιρία  
3π Α.Β.Ε.Τ.Ε. 
 
 
 
 
 
 
Γεώργιος Ψιµούλης 
∆ιευθύνων Σύµβουλος 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 ΣΥΣΤΗΜΑ ΜΙΣΘΟ∆ΟΣΙΑΣ 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 ΣΥΣΤΗΜΑ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ  

      ΕΛΕΓΧΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 ΤΕΧΝΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 

 

 

 

 



                                 
 

 
 
 
 

 

Ν.Π.∆.∆. 

 

Τεκµηρίωση 

 

ΣΕΝΑΡΙA: 3.1 

Σύστηµα Μισθοδοσίας 
 

Κατάλογος Σεναρίων 

 

3.1.1: Εφηµερίες Συνεργατών Ιατρών 

 

3.1.2: Μισθοδοσία ΙΕΚ Συνεργατών και Μονίµων  

 

3.1.3: Γιατρός µε λήξη σύµβασης και ανανέωση στον ίδιο µήνα 

 

3.1.4: Αναδροµικά εφηµεριών λόγω αύξησης χρονοεπιδόµατος ή αλλαγή 

βαθµού 

 

3.1.5: Αναδροµική Μείωση Επιδοµάτων σε µελλοντικούς µισθούς 
 

3.1.6: Αλλαγή τρόπου υπολογισµού υπερωριών λόγω αλλαγής θέσης 



                                 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ν.Π.∆.∆. 
 

Τεκµηρίωση 
 

ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.1 
 

Εφηµερίες Συνεργατών Ιατρών 
 
 

Περιγραφή: 
 

Έκδοση Μισθοδοσίας, 
Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, 

Έκδοση Εντάλµατος, 
Εξαγωγή Αρχείου Ε.Α.Π. 

 
 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.1 Εφηµερίες Συνεργατών Ιατρών      
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, Εξαγωγή Αρχείου Ε.Α.Π. 
 

Σελίδα 2 από 6 
 

 
Λεπτοµέρειες: 
Οι συνεργάτες ιατροί αµοίβονται από το Νοσοκοµείο µόνο για εφηµερίες που προσφέρουν στο 
Νοσοκοµείο. 
 

Είναι προσωπικό άλλου φορέα από τον οποίο καταβάλλονται οι τακτικές τους αποδοχές και 
ίσως και εφηµερίες. Επίσης η εξέλιξή του παρακολουθείται και αποφασίζεται από άλλον φορέα 
και όχι από το Νοσοκοµείο. 
 
Το Νοσοκοµείο πρέπει να λάβει υπόψη τις ονοµαστικές τακτικές αποδοχές του για τον 
υπολογισµό του Ωροµισθίου και των Ορίων (Ν.3868 κλπ) καθώς και τυχόν αποζηµίωση 
εφηµεριών που έλαβε ο εργαζόµενος από άλλον φορέα. Οι πληροφορίες αυτές είναι 
απαραίτητες για την εκκαθάριση οποιωνδήποτε αποδοχών καταβάλλει το Νοσοκοµείο. 

 

 
 

Οθόνη 1: Εκκαθάριση Εφηµεριών Ιουνίου Ειδικευόµενου που οι τακτικές τους πληρώνονται από άλλον 
φορέα. Πληρωµή από Τακτικό Προϋπολογισµό. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.1 Εφηµερίες Συνεργατών Ιατρών      
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, Εξαγωγή Αρχείου Ε.Α.Π. 
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Οθόνη 2: Εκκαθάριση Υπέρβασης Εφηµεριών Ν.3868, Ιουνίου, Ειδικευόµενου που πληρώνεται από άλλον 
φορέα. Πληρωµή από ∆ΥΠΕ. 

 

 
 

Αναφορά 1: Κατάσταση Ελέγχου αρχείου XML για Ενιαία Αρχή Πληρωµών 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.1 Εφηµερίες Συνεργατών Ιατρών      
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, Εξαγωγή Αρχείου Ε.Α.Π. 
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Αναφορά 2: Κατάσταση Ελέγχου αρχείου XML για Ενιαία Αρχή Πληρωµών (Ένταλµα) 

 

 
 

Απόσπασµα 1: Απόσπασµα αρχείου XML για Ενιαία Αρχή Πληρωµών 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.1 Εφηµερίες Συνεργατών Ιατρών      
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, Εξαγωγή Αρχείου Ε.Α.Π. 
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Αναφορά 3:Κατάσταση Εισφορών ΤΣΑΥ 

 

 
 

Αναφορά 4:Κατάσταση Εισφορών ΜΤΠΥ 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.1 Εφηµερίες Συνεργατών Ιατρών      
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, Εξαγωγή Αρχείου Ε.Α.Π. 
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Αναφορά 5:Κατάσταση Απόδοσης Φόρου ∆ηµοσίου 
 



                                 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ν.Π.∆.∆. 
 

Τεκµηρίωση 
 

ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.2 
 

Μισθοδοσία ΙΕΚ Συνεργατών και Μονίµων 
 
 

Περιγραφή: 
 

Έκδοση Μισθοδοσίας, 
Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, 

Έκδοση Εντάλµατος, 
Εξαγωγή Αρχείου Ε.Α.Π. 

 
 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.2 Μισθοδοσία ΙΕΚ Συνεργατών και Μονίµων  
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, Εξαγωγή Αρχείου Ε.Α.Π. 
 

Σελίδα 2 από 8 
 

Λεπτοµέρειες: 
Στο ΙΕΚ απασχολούνται είτε Συνεργάτες από τον Ιδιωτικό Τοµέα είτε από τον ∆ηµόσιο είτε από 
το ίδιο το Νοσοκοµείο. 
 
Οι συνεργάτες Ιδιωτικού Τοµέα αµοίβονται µε απλό ωροµίσθιο µε βάση τα Τυπικά τους 
προσόντα κατά την ένταξή τους στο µισθολόγιο του δηµοσίου (Ν3205 και τροποποιήσεις). 
 
Οι απασχολούµενοι δηµόσιοι υπάλληλοι είτε του Νοσοκοµείου είτε άλλου φορέα του δηµοσίου 
λαµβάνουν αποζηµίωση απλής υπερωριακής απασχόλησης. 
 
Τα ΚΑΕ της ΕΑΠ θεωρούνται τα ίδια µε τα χρηµατικά εντάλµατα πληρωµής Υπερωριών. 
  

 
 

Οθόνη 1: Εκκαθάριση Ωρών ΙΕΚ Ωροµίσθιου Ιδιώτη, Εξωτερικού Συνεργάτη. 
 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.2 Μισθοδοσία ΙΕΚ Συνεργατών και Μονίµων  
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, Εξαγωγή Αρχείου Ε.Α.Π. 
 

Σελίδα 3 από 8 
 

 
 
 

Οθόνη 2: Ιστορικό Αµοιβών Εξωτερικού Συνεργάτη, Ιδιώτη 
 

 

 
Οθόνη 3: Εκκαθάριση Ωρών ΙΕΚ, Υπερωριακής Απασχόλησης  Μονίµου ∆ηµοσίου 

 
 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.2 Μισθοδοσία ΙΕΚ Συνεργατών και Μονίµων  
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, Εξαγωγή Αρχείου Ε.Α.Π. 
 

Σελίδα 4 από 8 
 

 
 

Αναφορά 1: Κατάσταση Ελέγχου αρχείου XML για Ενιαία Αρχή Πληρωµών 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.2 Μισθοδοσία ΙΕΚ Συνεργατών και Μονίµων  
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, Εξαγωγή Αρχείου Ε.Α.Π. 
 

Σελίδα 5 από 8 
 

 
 

Αναφορά 2: Κατάσταση Ελέγχου αρχείου XML για Ενιαία Αρχή Πληρωµών (Ένταλµα) 
 

 
 

Αναφορά 3: Κατάσταση Ελέγχου Μισθοδοτούµενων µέσω ΕΑΠ 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.2 Μισθοδοσία ΙΕΚ Συνεργατών και Μονίµων  
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, Εξαγωγή Αρχείου Ε.Α.Π. 
 

Σελίδα 6 από 8 
 

 
 

Απόσπασµα 1: Απόσπασµα αρχείου XML για Ενιαία Αρχή Πληρωµών 

 

 
 

Αναφορά 4:Κατάσταση Εισφορών ΤΕΑ∆Υ Εκτάκτων Αποδοχών 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.2 Μισθοδοσία ΙΕΚ Συνεργατών και Μονίµων  
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, Εξαγωγή Αρχείου Ε.Α.Π. 
 

Σελίδα 7 από 8 
 

 
 

Αναφορά 5:Κατάσταση Εισφορών ΜΤΠΥ 

 

 
 

Αναφορά 6:Κατάσταση Απόδοσης Κλάδου Ασθενείας ∆ηµοσίου 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.2 Μισθοδοσία ΙΕΚ Συνεργατών και Μονίµων  
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, Εξαγωγή Αρχείου Ε.Α.Π. 
 

Σελίδα 8 από 8 
 

 
 

Αναφορά 7:Κατάσταση Απόδοσης Φόρου Εκτάκτων Αποδοχών ∆ηµοσίου 



                                 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ν.Π.∆.∆. 
 

Τεκµηρίωση 
 

ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.3 
 

Γιατρός µε λήξη σύµβασης και ανανέωση 
στον ίδιο µήνα 

 
 

Περιγραφή: 
 

Έκδοση Μισθοδοσίας, 
Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, 

Έκδοση Εντάλµατος, 
ΑΠ∆ 

 
 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.3 Γιατρός µε λήξη σύµβασης και ανανέωση στον ίδιο µήνα   
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, ΑΠ∆ ΙΚΑ 
 

Σελίδα 2 από 7 
 

Λεπτοµέρειες: 
 
Επιλέγεται Επικουρικός Γιατρός. Ίδια περίπτωση µπορεί να αφορά και σε Ειδικευόµενο. Το 
παράδειγµα καλύπτει οποιαδήποτε περίπτωση (αλλάζει µόνο ο βαθµός). 
 
Επιλέγεται πραγµατική περίπτωση µε λήξη 27/7/11. Γίνονται µεταβολές έτσι ώστε: 
 
Η προηγούµενη σύµβαση να λήγει στις 4/8/11 και η νέα σύµβαση να ισχύει από 25/8/11. 
  
 

 
 

Οθόνη 1: Λήξη Σχέσης Εργασίας και Ανανέωση στον ίδιο µήνα. 

 

 
 

Οθόνη 2: ∆ήλωση του διαστήµατος 5/8-24/8 ως µη προσµετρούµενο. 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.3 Γιατρός µε λήξη σύµβασης και ανανέωση στον ίδιο µήνα   
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, ΑΠ∆ ΙΚΑ 
 

Σελίδα 3 από 7 
 

 
 

Οθόνη 3: Ιστορικό µεταβολών µέτρησης προϋπηρεσίας Χρονοεπιδόµατος (Υποθετική αφετηρία). 

 

 
 

Οθόνη 4: Εκκαθάριση Αυγούστου 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.3 Γιατρός µε λήξη σύµβασης και ανανέωση στον ίδιο µήνα   
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, ΑΠ∆ ΙΚΑ 
 

Σελίδα 4 από 7 
 

 
 

Αναφορά 1: Μισθοδοτική Κατάσταση 

 

 
 

Αναφορά 2: Ένταλµα 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.3 Γιατρός µε λήξη σύµβασης και ανανέωση στον ίδιο µήνα   
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, ΑΠ∆ ΙΚΑ 
 

Σελίδα 5 από 7 
 

 
 

Αναφορά 3: Συγκεντρωτική Συµφωνία ΙΚΑ 

 

 
 

Αναφορά 4: Αναλυτική Κατάσταση Συµφωνίας ΙΚΑ 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.3 Γιατρός µε λήξη σύµβασης και ανανέωση στον ίδιο µήνα   
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, ΑΠ∆ ΙΚΑ 
 

Σελίδα 6 από 7 
 

 
 
Οθόνη 5: ΑΠ∆ Γ’ Τριµήνου µε τον µήνα Αύγουστο. Η συµπληρωµατική αφορά εφηµερίες Μαρτίου 2011 

 

 
 

Οθόνη 6: ΑΠ∆ Γ’ Τριµήνου. Αναλυτικά στοιχεία Αυγούστου. 

 

 
Αναφορά 5:Εκτύπωση Αναλυτικής ΑΠ∆ 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.3 Γιατρός µε λήξη σύµβασης και ανανέωση στον ίδιο µήνα   
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, ΑΠ∆ ΙΚΑ 
 

Σελίδα 7 από 7 
 

 
 

Αναφορά 6:Κατάσταση Εισφορών ΙΚΑ 

 

 
 

Αναφορά 7:Κατάσταση Εισφορών ΤΣΑΥ 



                                 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ν.Π.∆.∆. 
 

Τεκµηρίωση 
 

ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.4 
 

Αναδροµικά εφηµεριών λόγω αύξησης 
χρονοεπιδόµατος ή αλλαγή βαθµού 

 
 

Περιγραφή: 
 

Έκδοση Μισθοδοσίας, 
Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, 

Έκδοση Εντάλµατος, 
ΑΠ∆, 

Εξαγωγή αρχείου για Ε.Α.Π. 
 
 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.4 Αναδροµικά εφηµεριών λόγω αύξησης χρονοεπιδόµατος  ή αλλαγή 
βαθµού 
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, ΑΠ∆ ΙΚΑ και Αρχείου XML προς Ενιαία Αρχή Πληρωµών 
 

Σελίδα 2 από 16 
 

 
Λεπτοµέρειες: 
 
Στις απαιτήσεις περιλαµβάνεται και ΑΠ∆ ΙΚΑ και αλλαγή βαθµού. Για τον σκοπό αυτό επιλέγεται 
Επικουρικός Γιατρός ο οποίος µπορεί να εµφανίσει και τα δύο. 
 
Επιλέγεται πραγµατική περίπτωση µε εκκαθαρισµένες, επίσης πραγµατικές, εφηµερίες. 
 
Η αλλαγή βαθµού έχει δύο επιπτώσεις στην εκκαθάριση εφηµεριών: 

1. Αλλαγή Ωροµισθίου αποζηµίωσης εφηµεριών 
2. Αλλαγή Ορίου εφηµεριών Ν.3868. 

 
Η αλλαγή χρονοεπιδόµατος επηρεάζει το όριο εφηµεριών µέσω της αύξησης των τακτικών 
αποδοχών του γιατρού. Συνεπώς πραγµατική διαφορά θα υπολογιστεί µόνο στην περίπτωση 
που έχει παρακρατηθεί Υπέρβαση λόγω ανωτάτου ορίου αποδοχών. 
 
Εξετάζεται κάθε περίπτωση ξεχωριστά και οι δύο µαζί. 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.4 Αναδροµικά εφηµεριών λόγω αύξησης χρονοεπιδόµατος  ή αλλαγή 
βαθµού 
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, ΑΠ∆ ΙΚΑ και Αρχείου XML προς Ενιαία Αρχή Πληρωµών 
 

Σελίδα 3 από 16 
 

Μεταβολή Χρονοεπιδόµατος: 
 

 
 

Οθόνη 1: Ιστορικό Εξέλιξης Προσόντων που δείχνει ωρίµανση Χρονοεπιδόµατος 15/5/11 (πραγµατική 
περίπτωση). 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.4 Αναδροµικά εφηµεριών λόγω αύξησης χρονοεπιδόµατος  ή αλλαγή 
βαθµού 
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, ΑΠ∆ ΙΚΑ και Αρχείου XML προς Ενιαία Αρχή Πληρωµών 
 

Σελίδα 4 από 16 
 

 

 

 
 

Οθόνη 2: Ιστορικό Εξέλιξης Συντελεστών Αµοιβών: Η µεταβολή χρονοεπιδόµατος µεταβάλει το Όριο 
Εφηµεριών αλλά όχι το όριο Ν3868. 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.4 Αναδροµικά εφηµεριών λόγω αύξησης χρονοεπιδόµατος  ή αλλαγή 
βαθµού 
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, ΑΠ∆ ΙΚΑ και Αρχείου XML προς Ενιαία Αρχή Πληρωµών 
 

Σελίδα 5 από 16 
 

 

 
 

Οθόνη 4: Εκκαθάριση τακτικών αναδροµικών µαζί µε την εκκαθάριση Αυγούστου. 
 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.4 Αναδροµικά εφηµεριών λόγω αύξησης χρονοεπιδόµατος  ή αλλαγή 
βαθµού 
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, ΑΠ∆ ΙΚΑ και Αρχείου XML προς Ενιαία Αρχή Πληρωµών 
 

Σελίδα 6 από 16 
 

 
Οθόνη 5: Εκκαθάριση Εφηµεριών Μαϊου (πριν την µεταβολή). 

 

 

 
 

Οθόνη 6: Εκκαθάριση Εφηµεριών Ιουνίου (πριν την µεταβολή) 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.4 Αναδροµικά εφηµεριών λόγω αύξησης χρονοεπιδόµατος  ή αλλαγή 
βαθµού 
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, ΑΠ∆ ΙΚΑ και Αρχείου XML προς Ενιαία Αρχή Πληρωµών 
 

Σελίδα 7 από 16 
 

 

 
Οθόνη 7: Εκκαθάριση Αναδροµικών Εφηµεριών (µετά την µεταβολή Χρονοεπιδόµατος: ∆εδοµένου µεταβολή έγινε 
µόνο στο όριο επιτρεπτών αποδοχών και όχι στο ωροµίσθιο ή στο όριο εφηµεριών Ν.3868, εµφανίζονται µόνο οι 

διαφορές αυτές, ο εργαζόµενος δεν δικαιούται καµµιάς διαφοράς) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.4 Αναδροµικά εφηµεριών λόγω αύξησης χρονοεπιδόµατος  ή αλλαγή 
βαθµού 
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, ΑΠ∆ ΙΚΑ και Αρχείου XML προς Ενιαία Αρχή Πληρωµών 
 

Σελίδα 8 από 16 
 

Μεταβολή Βαθµού: 
 

 
 

Οθόνη 8: Βαθµολογική προαγωγή στον βαθµό Επιµελητή Α (για τις ανάγκες του σεναρίου) 

 

 
 

Οθόνη 9: Ιστορικό Εξέλιξης Προσόντων που δείχνει την µεταβολή του Βαθµού. 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.4 Αναδροµικά εφηµεριών λόγω αύξησης χρονοεπιδόµατος  ή αλλαγή 
βαθµού 
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, ΑΠ∆ ΙΚΑ και Αρχείου XML προς Ενιαία Αρχή Πληρωµών 
 

Σελίδα 9 από 16 
 

 
 
Οθόνη 10: Έλεγχος – Προγραµµατισµός Επεξεργασίας: Η µεταβολή του χρήση (βλ. Οθόνη 8, καταχωρήθηκε στο 

ειδικό σύστηµα ελέγχου και παρακολούθησης µεταβολών για επεξεργασία. 
 

 

 
 

Αναφορά 1: Παρακολούθηση επεξεργασίας: Είναι σαφές ότι εκτελείται µόνο η επεξεργασία της µεταβολής που 
έγινε (εργαζόµενος µε κωδικό: 1600). 

 

 
Αναφορά 2: Φύλλο Ελέγχου Μεταβολών Ιστορικού Εξέλιξης Συντελεστών Αµοιβών: Ο νέος βαθµός προκαλεί 

αλλαγή Βασικού και επιδοµάτων: Σεµιν-Βιβλιοθήκης, Νοσοκοµειακού. 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.4 Αναδροµικά εφηµεριών λόγω αύξησης χρονοεπιδόµατος  ή αλλαγή 
βαθµού 
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, ΑΠ∆ ΙΚΑ και Αρχείου XML προς Ενιαία Αρχή Πληρωµών 
 

Σελίδα 10 από 16 
 

 

 

 

 
 

Οθόνη 11: Ιστορικό Εξέλιξης Συντελεστών Αµοιβών: Η µεταβολή βαθµού µεταβάλει την αποζηµίωση εφηµεριών 
αλλά και το όριο εφηµεριών του Ν.3868. Μαζί µε τα επιδόµατα Σεµιναρίων – Βιβλιοθήκης (λόγω αλλαγής βαθµού) και 
χρονοεπιδόµατος (από προηγούµενη µεταβολή) µεταβάλει το ανώτατο όριο αποδοχών (Εφηµερίες µέχρι το σύνολο 

των ονοµαστικών τακτικών αποδοχών και το σύνολο Τακτικών Αποδοχών και Εφηµεριών <= 6500,89 €). 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.4 Αναδροµικά εφηµεριών λόγω αύξησης χρονοεπιδόµατος  ή αλλαγή 
βαθµού 
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, ΑΠ∆ ΙΚΑ και Αρχείου XML προς Ενιαία Αρχή Πληρωµών 
 

Σελίδα 11 από 16 
 

  

 

 
 

Οθόνη 12: Εκκαθάριση Αναδροµικών Εφηµεριών λόγω αλλαγής Βαθµού και Χρονοεπιδόµατος 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.4 Αναδροµικά εφηµεριών λόγω αύξησης χρονοεπιδόµατος  ή αλλαγή 
βαθµού 
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, ΑΠ∆ ΙΚΑ και Αρχείου XML προς Ενιαία Αρχή Πληρωµών 
 

Σελίδα 12 από 16 
 

 
 

Αναφορά 3:Κατάσταση Ελέγχου αρχείου XML για Ενιαία Αρχή Πληρωµών 
 

 
 

Αναφορά 4:Κατάσταση Ελέγχου αρχείου XML για Ενιαία Αρχή Πληρωµών (Ένταλµα) 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.4 Αναδροµικά εφηµεριών λόγω αύξησης χρονοεπιδόµατος  ή αλλαγή 
βαθµού 
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, ΑΠ∆ ΙΚΑ και Αρχείου XML προς Ενιαία Αρχή Πληρωµών 
 

Σελίδα 13 από 16 
 

 
 

Αναφορά 5:Συγκεντρωτική Συµφωνία ΙΚΑ 

 

 
 

Αναφορά 6:Αναλυτική Κατάσταση Συµφωνίας ΙΚΑ 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.4 Αναδροµικά εφηµεριών λόγω αύξησης χρονοεπιδόµατος  ή αλλαγή 
βαθµού 
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, ΑΠ∆ ΙΚΑ και Αρχείου XML προς Ενιαία Αρχή Πληρωµών 
 

Σελίδα 14 από 16 
 

 
 

Οθόνη 13: ΑΠ∆ Γ’ Τριµήνου µε τα Αναδροµικά Χρονοεπιδόµατος (στην εκκαθάριση Αυγούστου) και τα Αναδροµικά 
Εφηµεριών Ιουνίου (109,20+58,72=167,92). 

 

 
 

Οθόνη 14: ΑΠ∆ Γ’ Τριµήνου: Αναλυτικά στοιχεία Αναδροµικών Εφηµεριών Ιουνίου. 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.4 Αναδροµικά εφηµεριών λόγω αύξησης χρονοεπιδόµατος  ή αλλαγή 
βαθµού 
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, ΑΠ∆ ΙΚΑ και Αρχείου XML προς Ενιαία Αρχή Πληρωµών 
 

Σελίδα 15 από 16 
 

 

 
 

Αναφορά 7:Εκτύπωση Αναλυτικής ΑΠ∆ 

 

 
 

Αναφορά 8:Κατάσταση Εισφορών ΙΚΑ 

 

 
 

Αναφορά 9:Κατάσταση Εισφορών ΤΣΑΥ 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.4 Αναδροµικά εφηµεριών λόγω αύξησης χρονοεπιδόµατος  ή αλλαγή 
βαθµού 
 
Περιγραφή: Έκδοση Μισθοδοσίας, Έκδοση Κρατήσεων Ταµείων, Έκδοση 
Εντάλµατος, ΑΠ∆ ΙΚΑ και Αρχείου XML προς Ενιαία Αρχή Πληρωµών 
 

Σελίδα 16 από 16 
 

 

 
 

Αναφορά 10:Κατάσταση Εισφορών ΜΤΠΥ 

 

 
 

Αναφορά 11:Κατάσταση Φόρου Εφηµεριών 

 
 



                                 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ν.Π.∆.∆. 
 

Τεκµηρίωση 
 

ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.5 
 

Αναδροµική Μείωση Επιδοµάτων σε 
µελλοντικούς µισθούς 

 
 

Περιγραφή: 
 

Έφάπαξ, 
Σε ∆όσεις. 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.5 Αναδροµική Μείωση Επιδοµάτων σε µελλοντικούς µισθούς 
 
Περιγραφή: Εφάπαξ ή Σε ∆όσεις (µε αριθµό δόσεων ή ποσοστιαία) 
 

Σελίδα 2 από 5 
 

 
Λεπτοµέρειες: 
 
Επιλέγεται η πραγµατική περίπτωση περικοπών του 2010 µε αναδροµική ισχύ και δόσεις 
κλιµακούµενες ανάλογα µε το ύψος των οφειλόµενων αναδροµικών περικοπών. 
  
Η απεριόριστη λειτουργική ιστορικότητα όλων των πληροφοριών του συστήµατος επιτρέπει την 
υλοποίηση αλλαγών µε αναδροµική ή µελλοντική ισχύ µε τον πιο αυτόµατο τρόπο: 
 

1. Με ηµεροµηνία ισχύος της µεταβολής αµοιβής: Π.χ. σε ακέραιους µήνες ή µέρος µήνα: (Αν 
ισχύει από 21/3/2010, σηµαίνει ότι θα υπολογιστεί το 1/3 (10/30) του Μαρτίου κ.ο.κ.) 

2. Με ολική εκκαθάριση και µερισµό σε πολλές µελλοντικές εκκαθαρίσεις (όπως έγινε το 
2010 και παρουσιάζεται στην παρούσα). 

3. Η ολική εκκαθάριση και παρακράτηση σε άτοκες δόσεις δεν εξετάζεται επειδή δεν 
επιτρέπεται από το λογιστικό σύστηµα του δηµοσίου. 
 

 
Αναφορά 1: Ισοζύγιο ∆όσεων Εισοδηµατικής Πολιτικής 2010: Ο αριθµός δόσεων κλιµακώνεται ανάλογα µε το 
ύψος των οφειλόµενων αναδροµικών από τον εργαζόµενο. 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.5 Αναδροµική Μείωση Επιδοµάτων σε µελλοντικούς µισθούς 
 
Περιγραφή: Εφάπαξ ή Σε ∆όσεις (µε αριθµό δόσεων ή ποσοστιαία) 
 

Σελίδα 3 από 5 
 

 
 

Αναφορά 2: Ισοζύγιο Μισθοδοσίας του εργαζόµενου µε κωδικό 0070: Η εκκαθάριση έγινε µε αναδροµικότητα 
από 1/1/2010 στην εκκαθάριση Μαϊου. Υπολογίστηκα 4 δόσεις. Κάθε δόση καθορίστηκε να αποδοθεί µε τις 
µελλοντικές εκκαθαρίσεις Ιουνίου, Ιουλίου, Αυγούστου και Σεπτεµβρίου 2010. 

 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.5 Αναδροµική Μείωση Επιδοµάτων σε µελλοντικούς µισθούς 
 
Περιγραφή: Εφάπαξ ή Σε ∆όσεις (µε αριθµό δόσεων ή ποσοστιαία) 
 

Σελίδα 4 από 5 
 

 
 

Αναφορά 3: Καρτέλλα Μηνός Ιανουαρίου 2010: ∆ιακρίνονται οι ισόποσες δόσεις περικοπών (4) σε κάθε 
συγκεκριµένη αµοιβή: Νοσοκοµειακό: -10,35 € χ 4, Επίδοµα Θέσεως: -2,10€ χ 4. 
Οι εκκαθαρίσεις στις οποίες ενσωµατώθηκαν οι δόσεις αυτές είναι B0ZR (στην εκκαθάριση Ιουνίου), Β0ΗR (στην 
εκκαθάριση Ιουλίου), B0ΘR (στην εκκαθάριση Αυγούστου) και Β0ΙR (στην εκκαθάριση Σεπτεµβρίου). 
Συµπληρωµατική παρατήρηση: (Τα δεδοµένα είναι πραγµατικά (από εν λειτουργία εγκατάσταση). Οι «περίεργες» 
κινήσεις στις αποδοχές 4585 Νοσοκοµειακό και 4887 Επίδοµα Θέσεως που έχουν δύο αλληλοαναιρούµενα ποσά µε 
άθροσµα µηδέν οφείλονται σε αλλαγή κωδικού αµοιβής που πραγµατοποιήθηκε τον Ιούνιο 2010  αναδροµικά από τον 
Ιανουάριο 2010 για λόγους που αφορούν στον συγκεκριµένο πελάτη. 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.5 Αναδροµική Μείωση Επιδοµάτων σε µελλοντικούς µισθούς 
 
Περιγραφή: Εφάπαξ ή Σε ∆όσεις (µε αριθµό δόσεων ή ποσοστιαία) 
 

Σελίδα 5 από 5 
 

 
 

 

Οθόνη 1: Εκκαθάριση Αναδροµικών Περικοπών σε ∆όσεις: 1
η
 ∆όση Ιουνίου 2010: Τα αναδροµκά κάθε µήνα – 

ξεχωριστά – έχουν µοιραστεί σε 4 δόσεις. Έτσι στην  1
η
 δόση (Ιουνίου 2010) παρατηρούµε ότι συντίθεται από το ¼  

της αναδροµικής περικοπής των µηνών Ιανουαρίου έως και Ιουνίου (κωδ. Στήλης Αναδρ. Β0Α έως Β0Ζ (Ιανουάριος 
έως Ιούνιος). 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 



                                 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ν.Π.∆.∆. 
 

Τεκµηρίωση 
 

ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.6 
 

Αλλαγή τρόπου υπολογισµού υπερωριών 
λόγω αλλαγής θέσης 

 
 

Περιγραφή: 
 

Η εργασία σε βάρδιες πριµοδοτείται µε Υπερωριακή Απασχόληση ανάλογα µε την 
Θέση Εργασίας.  
Π.χ. Εάν ο εργαζόµενος εκτελέσει βάρδια σε ασθενοφόρο πριµοδοτείται µε 1.30’ Ώρες 
ενώ εάν εκτελέσει βάρδια στο τηλεφωνείο πριµοδοτείται µε 1 ώρα κλπ 
 
 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.6 Αλλαγή τρόπου υπολογισµού υπερωριών λόγω αλλαγής θέσης 
 
Περιγραφή: ∆ιαφορετική πριµοδότηση βάρδιας ανάλογα µε την Θέση Εργασίας 
 

Σελίδα 2 από 12 
 

 
Λεπτοµέρειες: 
 
Επιλέγεται η πραγµατική περίπτωση προγράµµατος εργασίας ΜΕΘ Νοσοκοµείου τον µήνα 
Ιανουάριο 2011. 
 
Καταρχήν εµφανίζεται ο υπολογισµός προ οποιασδήποτε επιδότησης (χωρίς καµµία επιδότηση). 
 
Στην συνέχεια καθορίζεται µαζική επιδότηση 1 ώρας. 
 
Τέλος καθορίζεται ειδική επιδότηση 1.30’ ώρας η οποία εφαρµόζεται από 13/1/2011. 
 

 
 

Οθόνη 1: Πρόγραµµα Εργασίας Θέσης Εργασίας Μ.Ε.Θ. Νοσηλευτικής 

 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.6 Αλλαγή τρόπου υπολογισµού υπερωριών λόγω αλλαγής θέσης 
 
Περιγραφή: ∆ιαφορετική πριµοδότηση βάρδιας ανάλογα µε την Θέση Εργασίας 
 

Σελίδα 3 από 12 
 

 
 

Οθόνη 2: Πρόγραµµα Εργασίας µηνός Ιανουαρίου εργαζόµενου 2263 

 

 
 

Οθόνη 3: Έλεγχος Πρόγραµµατος Εργασίας Εργαζόµενου µε κωδ. 2263 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.6 Αλλαγή τρόπου υπολογισµού υπερωριών λόγω αλλαγής θέσης 
 
Περιγραφή: ∆ιαφορετική πριµοδότηση βάρδιας ανάλογα µε την Θέση Εργασίας 
 

Σελίδα 4 από 12 
 

 
 

Οθόνη 4: Έλεγχος Συνολικής Επεξεργασίας Ιανουαρίου Εργαζόµενου µε κωδ. 2263: Στην στήλη Ωροσήµ. 
Εµφανίζονται τα σύνολα της επεξεργασίας του συστήµατος TIMING, στην στήλη Μη εγκ. Εµφανίζονται ποσότητες 
που δεν υπολογίζονται ως µη εγκεκριµµένες και στην στήλη Μισθοδ. Εµφανίζονται οι ποσότητες που έχουν 
ενηµερώσει το σύστηµα Μισθοδοσίας. 

 

 
 

Αναφορά 1: Φύλλο Ελέγχου Απασχόλησης ανά Ηµεροµηνία: : Εµφανίζει τα αποτελέσµατα της επεξεργασίας 
αναλυτικά κατά ηµεροµηνία. 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.6 Αλλαγή τρόπου υπολογισµού υπερωριών λόγω αλλαγής θέσης 
 
Περιγραφή: ∆ιαφορετική πριµοδότηση βάρδιας ανάλογα µε την Θέση Εργασίας 
 

Σελίδα 5 από 12 
 

 

 
 

Αναφορά 2: Αναλυτική Κατάσταση Απασχόλησης µήνα ανά κωδικό απασχόλησης ή απουσίας – έγκρισης: 
Οι υπερωρίες που υπολογίστηκαν είναι 5 Νύκτας και 2 Αργίας. 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.6 Αλλαγή τρόπου υπολογισµού υπερωριών λόγω αλλαγής θέσης 
 
Περιγραφή: ∆ιαφορετική πριµοδότηση βάρδιας ανάλογα µε την Θέση Εργασίας 
 

Σελίδα 6 από 12 
 

 
 

Αναφορά 3: Κατάσταση Υπερωριακής Απασχόλησης περιόδου 1/1 – 31/1/2011: Παρουσιάζει τα αποτελέσµατα 
της επεξεργασίας που φαίνονται και στην οθόνη 4 πιο πάνω.  

 

Καθορίζουµε Γενική πριµοδότηση Βάρδιας κατά 1.00 ώρα 
και εξετάζουµε τα αποτελέσµατα από την επεξεργασία 

του ίδιου προγράµµατος εργασίας 
 

 
 
Οθόνη 5: Έλεγχος Πρόγραµµατος Εργασίας Εργαζόµενου µε κωδ. 2263 µε συνολική πριµοδότηση βάρδιας 1 
ώρα (πρβλ. Οθόνη 3 πιο πάνω): Έχει υπολογιστεί + 1 ώρα υπερωρία. 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.6 Αλλαγή τρόπου υπολογισµού υπερωριών λόγω αλλαγής θέσης 
 
Περιγραφή: ∆ιαφορετική πριµοδότηση βάρδιας ανάλογα µε την Θέση Εργασίας 
 

Σελίδα 7 από 12 
 

 

 
Οθόνη 6: Έλεγχος Συνολικής Επεξεργασίας Ιανουαρίου Εργαζόµενου µε κωδ. 2263: Έχουν αυξηθεί οι 
υπερωρίες από 5 σε 16 και από 2 σε 7. Στην στήλη Μη εγκ. Εµφανίζεται ποσότητα 5 ωρών Υπερωρίας Νυκτός ως µη 
εγκεκριµµένες (λόγω ελέγχου του ορίου των 16 ωρών, πρβλ. Οθόνη 4 πιο πάνω). 

 

 
 
 

Αναφορά 4: Φύλλο Ελέγχου Απασχόλησης ανά Ηµεροµηνία: : (πρβλ. Πιο πάνω Αναφορά 1), παρατίθεται η 2
η
 

σελίδα όπου φαίνεται και η έναρξη απόρριψης υπερωριών λόγω συµπλήρωσης του ορίου που καθορίζει ο νόµος.  

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.6 Αλλαγή τρόπου υπολογισµού υπερωριών λόγω αλλαγής θέσης 
 
Περιγραφή: ∆ιαφορετική πριµοδότηση βάρδιας ανάλογα µε την Θέση Εργασίας 
 

Σελίδα 8 από 12 
 

 

 
 

Αναφορά 5: Αναλυτική Κατάσταση Απασχόλησης µήνα ανά κωδικό απασχόλησης ή απουσίας – έγκρισης:  
(πρβλ. Αναφορά 2 πιο πάνω) Φαίνονται ξεχωριστά η µη εγκριθείσες ώρες. 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.6 Αλλαγή τρόπου υπολογισµού υπερωριών λόγω αλλαγής θέσης 
 
Περιγραφή: ∆ιαφορετική πριµοδότηση βάρδιας ανάλογα µε την Θέση Εργασίας 
 

Σελίδα 9 από 12 
 

 

 

Αναφορά 6: Κατάσταση Υπερωριακής Απασχόλησης περιόδου 1/1 – 31/1/2011: Παραβάλετε µε την Οθόνη 3 πιο 
πάνω: Αύξηση υπερωριών, Απόρριψη υπέρβασης ορίου.  

 

Καθορίζουµε ΕΙ∆ΙΚΗ πριµοδότηση Βάρδιας 
ΑΣΘΕΝΟΦΟΡΟΥ κατά 1.30’ ώρες και εξετάζουµε τα 

αποτελέσµατα από την επεξεργασία του ίδιου 
προγράµµατος εργασίας 

 

 
 

Οθόνη 6: Ένηµέρωση Ωραρίου: Βάρδιες σε Ασθενοφόρο από 8/1/11. 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.6 Αλλαγή τρόπου υπολογισµού υπερωριών λόγω αλλαγής θέσης 
 
Περιγραφή: ∆ιαφορετική πριµοδότηση βάρδιας ανάλογα µε την Θέση Εργασίας 
 

Σελίδα 10 από 12 
 

 
 

Οθόνη 7: Έλεγχος Πρόγραµµατος Εργασίας Εργαζόµενου µε κωδ. 2263 µε συνολική πριµοδότηση βάρδιας 
1.5 ώρες  (πρβλ. Οθόνη 5 πιο πάνω): Έχει υπολογιστεί + 1.5 ώρες υπερωρίες αντί της +1. 

 

 
 
Οθόνη 8: Έλεγχος Συνολικής Επεξεργασίας Ιανουαρίου Εργαζόµενου µε κωδ. 2263: (πρβλ. Οθόνη 6), Έχουν 
αυξηθεί οι Νυκτερινές  υπερωρίες από 21 (16 + 5 µη εγκριθείσες) σε 28 (16 + 12 µη εγκριθείσες) και οι Υπερωρίες 
Αργίας από 7 σε 8.5. 
 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.6 Αλλαγή τρόπου υπολογισµού υπερωριών λόγω αλλαγής θέσης 
 
Περιγραφή: ∆ιαφορετική πριµοδότηση βάρδιας ανάλογα µε την Θέση Εργασίας 
 

Σελίδα 11 από 12 
 

 
 
Αναφορά 7: Φύλλο Ελέγχου Απασχόλησης ανά Ηµεροµηνία (πρβλ Αναφορά 4 πιο πάνω):  Οι πριµοδότηση 
υπερωριών αυξάνεται και 30 λεπτά από 8/1/11. 

 

 
 

Αναφορά 8: Αναλυτική Κατάσταση Απασχόλησης µήνα ανά κωδικό απασχόλησης (πρβλ. Αναφορά 5 πιο 
πάνω):  Οι απόρριψη υπερωριών αρχίζει στις 20/1 αντί 25/1/ µε πριµ 1 ώρα. 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.1.6 Αλλαγή τρόπου υπολογισµού υπερωριών λόγω αλλαγής θέσης 
 
Περιγραφή: ∆ιαφορετική πριµοδότηση βάρδιας ανάλογα µε την Θέση Εργασίας 
 

Σελίδα 12 από 12 
 

 
 

Αναφορά 9: Κατάσταση Υπερωριακής Απασχόλησης περιόδου 1/1 – 31/1/11 (πρβλ. Αναφορά 6 πιο πάνω):  
Αύξηση υπερωριών λόγω αύξησης της πριµοδότησης από 8/1.  

 



                                 
 
 
 
 
 

Ν.Π.∆.∆. 
 

Τεκµηρίωση 
 

ΣΕΝΑΡΙA: 3.2 
Σύστηµα ∆ιαχείρισης Προσωπικού 

 
Κατάλογος Σεναρίων 

 
3.2.1: Επικουρικός γιατρός µε ηµεροµηνία πρόσληψης 21/7/2011 και 

ηµεροµηνία αποχώρησης 20/7/2012 έχει προϋπηρεσία 7 έτη, 5 µήνες και 2 
ηµέρες. Ποιά είναι η πλασµατική του;  

 
3.2.2,3,4: Πλήρωµα Ασθενοφόρου µε ηµεροµηνία πρόσληψης 15/3/2002. Τι 

προϋπηρεσία θα έχει σήµερα;  
 Υπάλληλος µε ειδικότητα ∆Ε διορίζεται 1/4/2002. Τι βαθµό έχει σήµερα; 
 Υπάλληλος µε ειδικότητα ∆Ε διορίζεται 2/2/1999. Τι κλιµάκιο έχει σήµερα; 
 
3.2.5: Κατά τον υπολογισµό των µεταθέσεων µπορεί να γίνει συνδυασµός της 

ηµεροµηνίας έναρξης υπηρεσίας και οικογενειακής κατάστασης ώστε να 
φαίνεται η σειρά προτεραιότητας; 

 
3.2.6: Υπάλληλος µε ηµεροµηνία διορισµού 7/9/2006 και ηµεροµηνία 

πειθαρχικής απόφασης ποινής 21/7/2011 για στέρηση αποδοχών 10 
ηµερών πότε θα προαχθεί και θα αλλάξει κλιµάκιο; 

 
3.2.7,9: Υπάλληλος µε ειδικότητα ∆Ε Πληρωµάτων και ηµεροµηνία πρόσληψης 

15/3/1995 υπηρετεί στην Αθήνα (τοµέα Θήβας) και έκανε αίτηση µετάθεσης 
25/9/1998 για τη Τρίπολη (τοµέας Φιλιατρά). Η αίτησή του εγκρίνεται στις 
17/10/98 από ∆Σ για µετακίνηση και στις 25/01/1999 εγκρίνεται η µετάθεσή 
του. Πως απεικονίζεται στο σύστηµα η µετακίνηση και η µετάθεσή του. 

  
 ∆ηµιουργία αναφοράς µε παραµέτρους το παράρτηµα και τον τοµέα που 

να υπολογίζει το πλήθος των υπαλλήλων ανά ειδικότητα και κλάδο για 
κάθε τοµέα και παράρτηµα. Υπολογισµός των υπόλοιπων θέσεων µε 
βάση τον οργανισµό. 

 
3.2.8: Υπάλληλος προσλήφθηκε µε την προκήρυξη 1Κ/2009 στις 4/2/2010 στην 

Αθήνα. Με την προκήρυξη 7Κ/2009 στις 22/6/2011 προσλαµβάνεται στη 
Θεσσαλονίκη. Πως φαίνεται η δεύτερη πρόσληψή του; 

 
3.2.10: Σύστηµα επιλογής διευθυντών και προϊσταµένων 



                                 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

Ν.Π.∆.∆. 

 

Τεκµηρίωση 

 

ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.1 

 

Επικουρικός γιατρός µε ηµεροµηνία 

πρόσληψης 21/7/2011 και ηµεροµηνία 

αποχώρησης 20/7/2012 έχει προϋπηρεσία 7 

έτη, 5 µήνες και 2 ηµέρες. Ποιά είναι η 

πλασµατική του;  

 

Περιγραφή: 

 

Όπως τίτλος.  
 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.1 Αναγνώριση προϋπηρεσίας            

 

Περιγραφή: Επικουρικός γιατρός µε ηµεροµηνία πρόσληψης 21/7/2011 και 
ηµεροµηνία αποχώρησης 20/7/2012 έχει προϋπηρεσία 7 έτη, 5 µήνες και 2 ηµέρες. 
Ποιά είναι η πλασµατική του;  

 

Σελίδα 2 από 8 
 

 
Λεπτοµέρειες: 
 
Καταχωρείται υποθετικός ιατρός σύµφωνα µε τα στοιχεία του σεναρίου. 
 

 
 
Οθόνη 1: Καταχώρηση υποθετικού γιατρού. Τα συµπηρωµένα στοιχεία είναι αρκετά για την έκδοση οποιασδήποτε 
εκκαθάρισης: Τακτικών, εφηµεριών κλπ. 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.1 Αναγνώριση προϋπηρεσίας            

 

Περιγραφή: Επικουρικός γιατρός µε ηµεροµηνία πρόσληψης 21/7/2011 και 
ηµεροµηνία αποχώρησης 20/7/2012 έχει προϋπηρεσία 7 έτη, 5 µήνες και 2 ηµέρες. 
Ποιά είναι η πλασµατική του;  

 

Σελίδα 3 από 8 
 

 
 
Αναφορά 1: Αναφορά Επεξεργασία: Αµέσως µετά την καταχώρηση, µε το πάτηµα του κουµπιού Ωρίµανση 
εκκρεµοτήτων γίνεται αυτόµατα επεξεργασία µόνο των µεταβολών που εκκρεµούν (στην προκειµένη περίπτωση 
εκτός από τον νέο Κ001 υπήρχε εκκρεµότητα και στον 1600, βλ. Προηγούµενα σενάρια).  

 

 
 
Αναφορά 2: Φύλλο Ελέγχου Μεταβολών Αναγνώρισης Προϋπηρεσιών και Προσµέτρησης Ποινών: Εκδίδεται 
από την προηγούµενη επεξεργασία και εµφανίζει την ζητούµενη Πλασµατική ηµεροµηνία προσµέτρησης 

προϋπηρεσίας για το Χρονοεπίδοµα. 

 

  
 
Αναφορά 3: Φύλλο Ελέγχου Ωρίµανσης Προσόντων: Εκδίδεται από την προηγούµενη επεξεργασία, επίσης και 
εµφανίζει την υπολογισθείσα, µε βάση την πλασµατική, προϋπηρεσία. Οι εµφανιζόµενες εγγραφές 
ενηµερώνουν το ιστορικό εξέλιξης του εργαζόµενου. Η Ηµεροµηνία ισχύος είναι η έναρξη µισθοδοσίας > 19/2/11 
(πραγµατική). 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.1 Αναγνώριση προϋπηρεσίας            

 

Περιγραφή: Επικουρικός γιατρός µε ηµεροµηνία πρόσληψης 21/7/2011 και 
ηµεροµηνία αποχώρησης 20/7/2012 έχει προϋπηρεσία 7 έτη, 5 µήνες και 2 ηµέρες. 
Ποιά είναι η πλασµατική του;  

 

Σελίδα 4 από 8 
 

 
 

Αναφορά 4: Φύλλο Ελέγχου Ωρίµανσης Προσόντων: Όπως και η προηγούµενη, αναφορά 3, Εµφανίζει τις 
υπολογισθείσες, επίσης αυτόµατα: 

• Προϋπηρεσία για το ΤΣΑΥ 

• ∆ικαιούµενη Άδεια, µε βάση προϋπηρεσίες 

• ∆ικαιούµενη Ασθένεια µε βάση πορϋπηρεσίες 

• Ηλικία 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.1 Αναγνώριση προϋπηρεσίας            

 

Περιγραφή: Επικουρικός γιατρός µε ηµεροµηνία πρόσληψης 21/7/2011 και 
ηµεροµηνία αποχώρησης 20/7/2012 έχει προϋπηρεσία 7 έτη, 5 µήνες και 2 ηµέρες. 
Ποιά είναι η πλασµατική του;  

 

Σελίδα 5 από 8 
 

 
 

Οθόνη 2: Έλεγχος Πλασµατικής που υπολογίστηκε αυτόµατα. 

 

 

 

 

Αν και δεν ζητούνται από το σενάριο παρατίθενται, στη συνέχεια, το σύνολο 

των στοιχείων που προσδιορίζονται – ενηµερώνονται αυτόµατα, ώστε να 

µπορεί να εκδοθεί οποιαδήποτε εκκαθάριση µισθοδοσίας, χωρίς καµία άλλη 

απαίτηση από τον χρήστη. 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.1 Αναγνώριση προϋπηρεσίας            

 

Περιγραφή: Επικουρικός γιατρός µε ηµεροµηνία πρόσληψης 21/7/2011 και 
ηµεροµηνία αποχώρησης 20/7/2012 έχει προϋπηρεσία 7 έτη, 5 µήνες και 2 ηµέρες. 
Ποιά είναι η πλασµατική του;  

 

Σελίδα 6 από 8 
 

 
 

Αναφορά 4: Αναφορά Επεξεργασία: Αµέσως µετά την καταχώρηση (οθόνη 1) και τον αυτόµατο προσδιορισµό των 
προϋπηρεσιών, ενεργοποιείται ο Αυτόµατος, Αναδροµικός προσδιορισµός Συντελεστών, που προσδιορίζει τις 
Αµοιβές και Κρατήσεις – Εισφορές, µε βάση κριτήρια, και ενηµερώνει τα Ιστορικά: 

• Εξέλιξης Συντελεστών Αµοιβών,  

• Εξέλιξης Κρατήσεων – Εισφορών και  

• Εκπτώσεων – Μειώσεων ΦΜΥ 

 

 
 

Αναφορά 5: Φύλλο Ελέγχου Μεταβολών Συντελεστών Αµοιβών 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.1 Αναγνώριση προϋπηρεσίας            

 

Περιγραφή: Επικουρικός γιατρός µε ηµεροµηνία πρόσληψης 21/7/2011 και 
ηµεροµηνία αποχώρησης 20/7/2012 έχει προϋπηρεσία 7 έτη, 5 µήνες και 2 ηµέρες. 
Ποιά είναι η πλασµατική του;  

 

Σελίδα 7 από 8 
 

 
 

 Οθόνη 3: Ιστορικό Συντελεστών Αµοιβών Εργαζόµενου: Πλήρες – Αυτόµατα ενηµερούµενο, µε τις ελάχιστες 
πληροφορίες χρήστη. 

 

 
 

Αναφορά 6: Φύλλο Ελέγχου Μεταβολών Συντελεστών Εισφορών 
 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.1 Αναγνώριση προϋπηρεσίας            

 

Περιγραφή: Επικουρικός γιατρός µε ηµεροµηνία πρόσληψης 21/7/2011 και 
ηµεροµηνία αποχώρησης 20/7/2012 έχει προϋπηρεσία 7 έτη, 5 µήνες και 2 ηµέρες. 
Ποιά είναι η πλασµατική του;  

 

Σελίδα 8 από 8 
 

 
 

Οθόνη 4: Ιστορικό Συντελεστών Εισφορών Εργαζόµενου: Πλήρες – Αυτόµατα ενηµερούµενο, µε τις ελάχιστες 
πληροφορίες χρήστη. 

 

 
 

Οθόνη 5: Ιστορικό Εκπτώσεων – Μειώσεων Φ.Μ.Υ.: Πλήρες – Αυτόµατα ενηµερούµενο, µε τις ελάχιστες 
πληροφορίες χρήστη. 

 



                                 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ν.Π.∆.∆. 
 

Τεκµηρίωση 
 

ΣΕΝΑΡΙA: 3.2.2, 3.2.3, 3.2.4 
 

Πλήρωµα Ασθενοφόρου µε ηµεροµηνία 
πρόσληψης 15/3/2002. Τι προϋπηρεσία θα έχει 

σήµερα;  
Υπάλληλος µε ειδικότητα ∆Ε διορίζεται 

1/4/2002. Τι βαθµό έχει σήµερα; 
Υπάλληλος µε ειδικότητα ∆Ε διορίζεται 

2/2/1999. Τι κλιµάκιο έχει σήµερα; 
 

Περιγραφή: 
 

Όπως τίτλος. 
Σηµείωση: Η περίπτωση 3.2.2. είναι ίδια µε το σενάριο 3.2.1 για άλλη κατηγορία 

προσωπικού.  
 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.2-4 Υπολογισµός προϋπηρεσίας, Προσδιορισµός Βαθµού  και 
Μισθολογικού Κλιµακίου 

 

Σελίδα 2 από 7 
 

Λεπτοµέρειες: 
 
∆εν είναι γνωστές τυχόν ιδιαιτερότητες των πληρωµάτων Ασθενοφόρου. Θεωρείται παρόµοια 
περίπτωση µε τα σενάρια 3.2.3 και 3.2.4. 
 
Η Αφετηρία Εξέλιξης (Πρόσληψη ή ΦΕΚ ή Ανάληψη Υπηρεσίας) είναι το στοιχείο προσµέτρησης 
προϋπηρεσίας. 
 
Συνεπώς τα 3 σενάρια µπορούν να επιδειχθούν στον ίδιο, δοκιµαστικό εργαζόµενο. 
 
Σενάριο 3.2.3: Προσδιορισµός Βαθµού και Αρχαιότητας 
 

 
 
Οθόνη 1: Καταχώρηση υποθετικού ∆Ε. Σενάριο 3.2.3. Τα συµπληρωµένα στοιχεία είναι αρκετά για την έκδοση 
οποιασδήποτε εκκαθάρισης: Τακτικών, εφηµεριών κλπ. 
 

 
 
 

Αναφορά 1: Ελέγχου Ωρίµανσης Προσόντων: Προαγωγή στην ηµεροµηνία ισχύος του παρόντος Νόµου. 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.2-4 Υπολογισµός προϋπηρεσίας, Προσδιορισµός Βαθµού  και 
Μισθολογικού Κλιµακίου 

 

Σελίδα 3 από 7 
 

  
 
Οθόνη 2: Έλεγχος Ιστορικού Εξέλιξης Προσόντων – Προϋποθέσεων: Φαίνεται ο σηµερινός βαθµός (Γ) µε 
ηµεροµηνία ισχύος την ηµεροµηνία έναρξης ισχύος του παρόντος νόµου και αρχαιότητα από 1/4/2004 (Ηµεροµηνία 
µονιµοποίησής του). Όλες οι εγγραφές µε ένδειξη Α είναι ενηµερωµένες αυτόµατα. 

 
Σενάριο 3.2.2: Προσδιορισµός Προϋπηρεσίας 
 

 
 

Οθόνη 3: Μεταβολές σεναρίου 3.2.2 (15/3/2002): On line ένδειξη προϋπηρεσίας. 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.2-4 Υπολογισµός προϋπηρεσίας, Προσδιορισµός Βαθµού  και 
Μισθολογικού Κλιµακίου 

 

Σελίδα 4 από 7 
 

 
 

Αναφορά 2: Ελέγχου Ωρίµανσης Προσόντων: Προαγωγή στην ηµεροµηνία ισχύος του παρόντος Νόµου. Αλλαγή 
στις υπόλοιπες εγγραφές. 

 

 
 
Οθόνη 4: Έλεγχος Ιστορικού Εξέλιξης Προσόντων – Προϋποθέσεων: Φαίνεται ο σηµερινός βαθµός (Γ) µε 
ηµεροµηνία ισχύος την ηµεροµηνία έναρξης ισχύος του παρόντος νόµου και αρχαιότητα από 15/3/2004 (Ηµεροµηνία 
µονιµοποίησής του) 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.2-4 Υπολογισµός προϋπηρεσίας, Προσδιορισµός Βαθµού  και 
Μισθολογικού Κλιµακίου 

 

Σελίδα 5 από 7 
 

Σενάριο 3.2.4: Προσδιορισµός Κλιµακίου 
 

 
 

Οθόνη 5: Μεταβολές σεναρίου 3.2.4 (02/02/1999) 

 

 
 

Αναφορά 3: Φύλλο Ελέγχου Ωρίµανσης Προσόντων: Εµφανίζει τις αλλαγές προϋπηρεσίας κλιµακίου. 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.2-4 Υπολογισµός προϋπηρεσίας, Προσδιορισµός Βαθµού  και 
Μισθολογικού Κλιµακίου 

 

Σελίδα 6 από 7 
 

 
 

Αναφορά 4: Φύλλο Μεταβολών Συντελεστών Αµοιβών 

 

 
 
Οθόνη 6: Έλεγχος Ιστορικού Εξέλιξης Προσόντων – Προϋποθέσεων: Φαίνεται το ιστορικό εξέλιξης της 
προϋπηρεσίας κλιµακίου (κωδ. Στοιχείου 11), σε συνδυασµό µε τον Μισθολογικό Κλάδο (04)) που προσδιορίζουν το 
ιστορικό εξέλιξης κλιµακίων. 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.2-4 Υπολογισµός προϋπηρεσίας, Προσδιορισµός Βαθµού  και 
Μισθολογικού Κλιµακίου 

 

Σελίδα 7 από 7 
 

  
 

Οθόνη 7: Ιστορικό εξέλιξης αµοιβών (και Μισθολογικού Κλιµακίου) 
 

 



                                 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

Ν.Π.∆.∆. 

 

Τεκµηρίωση 

 

ΣΕΝΑΡΙA: 3.2.5 

 

Κατά τον υπολογισµό των µεταθέσεων µπορεί 
να γίνει συνδυασµός της ηµεροµηνίας έναρξης 

υπηρεσίας και οικογενειακής κατάστασης 

ώστε να φαίνεται η σειρά προτεραιότητας; 
 

Περιγραφή: 

 

Πρόκειται για το ειδικό υποσύστηµα Μεταθετότητας: 

 Μοριοδότηση εργαζοµένων µε βάση καθοριζόµενα κριτήρια. 

∆εν δίδονται λεπτοµέρειες. 

Επιδεικνύεται παρόµοιο σύστηµα του ΓΛΚ το οποίο απαντά σαφώς καταφατικά στο 

ερώτηµα και υπέρκαλύπτει τις απαιτήσεις του Νοσοκοµείου. 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.5 Σύστηµα Μεταθετότητας    

               

Περιγραφή: Απαιτείται σύστηµα µοριοδότησης υπαλλήλων µε βάση κριτήρια και 
κατάστρωσης Καταλόγων προτεραιότητας των υπαλλήλων 

 

Σελίδα 2 από 4 
 

Λεπτοµέρειες: 
 
∆εν καθορίζονται λεπτοµέρειες. 
 
Επιδεικνύεται το εν ισχύ σύστηµα Μεταθετότητας του ΓΛΚ (∆4) που λαµβάνει υπόψη τα 
ζητούµενα και άλλα κριτήρια (Π.∆. 230/ ΦΕΚ 131/20-6-95): 
 

1. Συνολική ∆ηµόσια Υπηρεσία 

2. Χρόνο υπηρεσίας κατά περιοχή 

3. Οικογενειακή Κατάσταση 

4. Ηλικία 

5. Συνυπηρέτηση ή Συγκατοίκηση 

6. Εντοπιότητα 

7. Προϋπηρεσίες αναγνωρισµένες 
8. Χρόνος υπαλλήλου σε µονάδες εξωτερικού 

 
Εκδίδονται: 
 

1. Πίνακες κενών οργανικών θέσεων 
2. Πίνακες µεταθετέων υπαλλήλων κατά αύξουσα σειρά των συνολικών µονάδων µετάθεσης 

 
Λαµβάνονται υπόψη διάφορες έκτακτες αιτίες ή εξαιρέσεις. 
 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.5 Σύστηµα Μεταθετότητας    

               

Περιγραφή: Απαιτείται σύστηµα µοριοδότησης υπαλλήλων µε βάση κριτήρια και 
κατάστρωσης Καταλόγων προτεραιότητας των υπαλλήλων 

 

Σελίδα 3 από 4 
 

 
 
Οθόνη 1: Έλεγχος Στοιχείων Μεταθετότητας στην οθόνη: Τα µόρια και ο συνολικός βαθµός υπολογίζονται 
αυτόµατα µε βάση τον συνδυασµό οποιωνδήποτε στοιχείων του εργαζόµενου χρειαστούν. 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.5 Σύστηµα Μεταθετότητας    

               

Περιγραφή: Απαιτείται σύστηµα µοριοδότησης υπαλλήλων µε βάση κριτήρια και 
κατάστρωσης Καταλόγων προτεραιότητας των υπαλλήλων 

 

Σελίδα 4 από 4 
 

 

 

Αναφορά 1: Οριστικός Πίνακας Μεταθετότητας Υπαλλήλων: Κατάταξη κατά αύξουσα σειρά µορίων.Φυσικά 
µπορεί να γίνει οποιαδήποτε κατάταξη µε χρήση του Συστήµατος Παραµετρικής ανάπτυξης αναφορών.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ν.Π.∆.∆. 
 

Τεκµηρίωση 
 

ΣΕΝΑΡΙA: 3.2.6 
 

Υπάλληλος µε ηµεροµηνία διορισµού 7/9/2006 
και ηµεροµηνία πειθαρχικής απόφασης ποινής 
21/7/2011 για στέρηση αποδοχών 10 ηµερών 
πότε θα προαχθεί και θα αλλάξει κλιµάκιο; 

 
Περιγραφή: 

 
Πρόκειται για την περίπτωση προσµέτρησης ποινής στην µισθολογική, βαθµολογική 

κλπ εξέλιξη του εργαζόµενου. 
 Όσον αφορά την λειτουργία εντάσσεται στην λειτουργία που εξετάζεται στο σενάριο 

3.2.1 (αναγνώριση προϋπηρεσίας) µε την διαφορά ότι έχει αντίθετα αποτελέσµατα 
(καθυστέρηση αντί προώθησης). 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.6 Προσµέτρηση ποινής στην εξέλιξη του υπαλλήλου    
               
Περιγραφή: Η περίπτωση θεωρείται προσωρινή παύση (Ν.3528/2007 άρθρο 109, παρ. 
1ε και άρθρο 144, παρ.3) 

 

Σελίδα 2 από 10 
 

Λεπτοµέρειες: 
 
Η περίπτωση θεωρείται προσωρινή παύση. 
 
Με βάση τα καθοριζόµενα στον Ν.3528/2007 άρθρο 109, παρ. 1ε και άρθρο 144, παρ.3, το 
χρονικό διάστηµα της παύσης «δεν θεωρείται χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας» (άρθρο 
144, παράγραφος 3). Συνεπώς: 
 

1. Κατά το χρονικό αυτό διάστηµα θεωρείται Στάσιµος στην Βαθµολογική και 
Μισθολογική του εξέλιξη. 

2. Μετά την λήξη της ποινής η εξέλιξή του µετατίθεται (καθυστερεί) κατά το αντίστοιχο µε 
την ποινή χρονικό διάστηµα. 

 
 

 
 
Οθόνη 1: Καταχώρηση υποθετικού εργαζόµενου µε τα καθοριζόµενα στοιχεία: Οι πλασµατικές ηµεροµηνίες 
είναι χωρίς υπολογισµό της ποινής.  



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.6 Προσµέτρηση ποινής στην εξέλιξη του υπαλλήλου    
               
Περιγραφή: Η περίπτωση θεωρείται προσωρινή παύση (Ν.3528/2007 άρθρο 109, παρ. 
1ε και άρθρο 144, παρ.3) 

 

Σελίδα 3 από 10 
 

 
 

Οθόνη 2: Καταχώρηση ζητούµενης ποινής 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.6 Προσµέτρηση ποινής στην εξέλιξη του υπαλλήλου    
               
Περιγραφή: Η περίπτωση θεωρείται προσωρινή παύση (Ν.3528/2007 άρθρο 109, παρ. 
1ε και άρθρο 144, παρ.3) 

 

Σελίδα 4 από 10 
 

 
 

Οθόνη 3: Η καταχωρισθείσα ποινή έχει αποτέλεσµα την  µετάθεση των πλασµατικών Μισθολογικού 
Κλιµακίου και Βαθµολογικής Εξέλιξης κατά 10 ηµέρες.  

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.6 Προσµέτρηση ποινής στην εξέλιξη του υπαλλήλου    
               
Περιγραφή: Η περίπτωση θεωρείται προσωρινή παύση (Ν.3528/2007 άρθρο 109, παρ. 
1ε και άρθρο 144, παρ.3) 

 

Σελίδα 5 από 10 
 

 
 

Οθόνη 4: Λεπτοµερέστερη εξέταση της Υποθετικής (πλασµατικής) Μισθολογικής Εξέλιξης:  
 

1. 7/9/06 έως 12/7/2006: Παραµένει αναλλοίωτη (7/9/2006) 
2. Το δεκαήµερο ισχύος της ποινής (13/7/11 έως 22/7/11): Μηδενίζεται (Αυτό σηµαίνει: Στασιµότητα). 
3. Την 23/7/11 (Ηµεροµηνία που έχει λήξει η ποινή): Η εξέλιξη καθυστερεί κατά την ποσότητα της ποινής (10 

ηµέρες) και γίνεται: 17/9/2006.  
4. Συνέπεια 1

η
: Ο εργαζόµενος δεν θα λάβει µισθολογικό κλιµάκιο στο χρονικό διάστηµα της Στασιµότητας. 

5. Συνέπεια 2
η
: Το επόµενο µισθολογικό κλιµάκιο θα το λάβει µε καθυστέρηση 10 ηµερών. 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.6 Προσµέτρηση ποινής στην εξέλιξη του υπαλλήλου    
               
Περιγραφή: Η περίπτωση θεωρείται προσωρινή παύση (Ν.3528/2007 άρθρο 109, παρ. 
1ε και άρθρο 144, παρ.3) 

 

Σελίδα 6 από 10 
 

 
 

Οθόνη 5: Λεπτοµερέστερη εξέταση της Αφετηρίας Βαθµολογικής Εξέλιξης (πλασµατικής):  
 

1. 7/9/06 έως 12/7/2006: Παραµένει αναλλοίωτη (7/9/2006) 
2. Το δεκαήµερο ισχύος της ποινής (13/7/11 έως 22/7/11): Μηδενίζεται (Αυτό σηµαίνει: Στασιµότητα). 
3. Την 23/7/11 (Ηµεροµηνία που έχει λήξει η ποινή): Η εξέλιξη καθυστερεί κατά την ποσότητα της ποινής (10 

ηµέρες) και γίνεται: 17/9/2006.  
4. Συνέπεια 1

η
: Ο εργαζόµενος δεν θα λάβει βαθµολογική προαγωγή στο χρονικό διάστηµα της Στασιµότητας. 

5. Συνέπεια 2
η
: Την επόµενη βαθµολογική προαγωγή θα την λάβει µε καθυστέρηση 10 ηµερών. 

 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.6 Προσµέτρηση ποινής στην εξέλιξη του υπαλλήλου    
               
Περιγραφή: Η περίπτωση θεωρείται προσωρινή παύση (Ν.3528/2007 άρθρο 109, παρ. 
1ε και άρθρο 144, παρ.3) 

 

Σελίδα 7 από 10 
 

 
 

Οθόνη 6: Λεπτοµερέστερη εξέταση του Ιστορικού Βαθµολογικής Εξέλιξης: Παρατηρούµε ότι στις 23/7/11 ο 
εργαζόµενος παραµένει στον Γ βαθµό αλλά µε αρχαιότητα (πλεονάζοντα χρόνο) µικρότερο κατά 10 ηµέρες (τιµή 
17/9/2208 αντί 7/9/2008). 

 

 
 

Οθόνη 7: Λεπτοµερέστερη εξέταση του Ιστορικού Μισθολογικής  Εξέλιξης: Παρατηρούµε ότι το τελευταίο 
κλιµάκιο χορηγείται στις 7/9/2009 µε βάση την ισχύουσα τότε πλασµατική. Το επόµενο κλιµάκιο, µε βάση την νέα 
πλασµατική θα χορηγούνταν στις 17/9/2011 (αν δεν είχε καταργηθεί από τον νέο νόµο (κατάργηση ωριµάνσεων από 
1/7/2011). 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.6 Προσµέτρηση ποινής στην εξέλιξη του υπαλλήλου    
               
Περιγραφή: Η περίπτωση θεωρείται προσωρινή παύση (Ν.3528/2007 άρθρο 109, παρ. 
1ε και άρθρο 144, παρ.3) 

 

Σελίδα 8 από 10 
 

Πρόσθετη επίδειξη παραµετρικότητας: Πόσο εύκολα 
προσθέτουµε πληροφορίες και κανόνες αυτόµατης 
επεξεργασίας στο σύστηµα και πόσο εύκολα εφαρµόζονται 
µε απεριόριστη αναδροµικότητα ή µελλοντική ισχύ. 
 
Περιγραφή:  Κατά την διενέργεια του παραπάνω, ζητούµενου σεναρίου, η ποινή της παύσης δεν 
είχε οριστεί ότι προσµετράται στην βαθµολογική εξέλιξη αλλά µόνον στην µισθολογική. 
 
 

 
 

 Αναφορά 1: Φύλλο Ελέγχου προσµέτρησης ποινής: Παρατηρούµε ότι προσµετράται η ποινή ως Στασιµότητα 
µόνο στην Υποθετική Μισθολογικής Εξέλιξης και όχι στον βαθµό. Η καθυστέρηση προσµετράται και στις δύο. 
Συνέπεια αυτής της διαχείρισης η καθυστέρηση της Βαθµολογικής προαγωγής έχει ηµεροµηνία ισχύος 13/7/11 
(ηµεροµηνία έναρξης της ποινής) ενώ της Μισθολογικής 23/7/11 (µετά την λήξη της στασιµότητας). 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.6 Προσµέτρηση ποινής στην εξέλιξη του υπαλλήλου    
               
Περιγραφή: Η περίπτωση θεωρείται προσωρινή παύση (Ν.3528/2007 άρθρο 109, παρ. 
1ε και άρθρο 144, παρ.3) 

 

Σελίδα 9 από 10 
 

 
 
Οθόνη 8: Με χρήση της ειδικής εργασίας καθορίζουµε ότι η συγκεκριµένη ποινή έχει συνέπεια και την 
Βαθµολογική Στασιµότητα του εργαζόµενου (αλλαγή κανόνα). 

 

 
 

Αναφορά 2: Φύλλο Ελέγχου προσµέτρησης ποινής: Παρατηρούµε ότι, µετά την παραπάνω αλλαγή, η 
επεξεργασία αλλάζει το ιστορικό, προσµετρώντας της στασιµότητα. 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.6 Προσµέτρηση ποινής στην εξέλιξη του υπαλλήλου    
               
Περιγραφή: Η περίπτωση θεωρείται προσωρινή παύση (Ν.3528/2007 άρθρο 109, παρ. 
1ε και άρθρο 144, παρ.3) 

 

Σελίδα 10 από 10 
 

 
 

Αναφορά 3: Φύλλο Ελέγχου Ωρίµανσης Βαθµού: Στην συνέχεια αλλάζει και το Ιστορικό Βαθµολογικής εξέλιξης, 
µεταθέτοντας, ουσιαστικά, την νέα αρχαιότητα κατά 10 ηµέρες.  
 

 

 

 

 



                                 
 
 
 
 
 
 

Ν.Π.∆.∆. 
 

Τεκµηρίωση 
ΣΕΝΑΡΙA: 3.2.7, 3.2.9 

3.2.7 
Υπάλληλος µε ειδικότητα ∆Ε Πληρωµάτων και 
ηµεροµηνία πρόσληψης 15/3/1995 υπηρετεί 
στην Αθήνα (τοµέα Θήβας) και έκανε αίτηση 
µετάθεσης 25/9/1998 για τη Τρίπολη (τοµέας 

Φιλιατρά). Η αίτησή του εγκρίνεται στις 
17/10/98 από ∆Σ για µετακίνηση και στις 

25/01/1999 εγκρίνεται η µετάθεσή του. Πως 
απεικονίζεται στο σύστηµα η µετακίνηση και η 

µετάθεσή του. 
3.2.9 

∆ηµιουργία αναφοράς µε παραµέτρους το 
παράρτηµα και τον τοµέα που να υπολογίζει 
το πλήθος των υπαλλήλων ανά ειδικότητα και 

κλάδο για κάθε τοµέα και παράρτηµα. 
Υπολογισµός των υπόλοιπων θέσεων µε βάση 

τον οργανισµό. 
 

Περιγραφή: 
Ερµηνεία: Η «µετακίνηση» θεωρείται προσωρινή µετάβαση, χωρίς µεταφορά της 
οργανικής του θέσης (άλλος όρος: «απόσπαση»). 
Η «µετάθεση» θεωρείται οριστική µετάβαση, δηλαδή: Μεταφέρεται και η οργανική 
θέση. 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.7-9 Πως απεικονίζεται η µετακίνηση και πως η µετάθεση. Αναφορά ανά 
παράρτηµα – τοµέα, κλάδο των Θέσεων. 
 
Περιγραφή: «Μετακίνηση»: Μετάβαση προσωρινή, χωρίς µεταφορά Οργανικής Θέσης 
«Μετάθεση» Η οριστική µετάβαση, µε µεταφορά Οργανικής Θέσης. Αναφορά ανά 
παράρτηµα, τοµέα, κλάδο (ειδικότητα) του πλήθους των υπαλλήλων σε σύγκριση µε 
τον οργανισµό  
 

Σελίδα 2 από 9 
 

Σενάριο 3.2.7 
 
Λεπτοµέρειες: 
 
Ερµηνεία: Η «µετακίνηση» θεωρείται προσωρινή µετάβαση, χωρίς µεταφορά της οργανικής 
του θέσης (άλλος όρος: «απόσπαση»). 
Η «µετάθεση» θεωρείται οριστική µετάβαση, δηλαδή: Μεταφέρεται και η οργανική θέση. 
 
 
 

 
 
Οθόνη 1: Καταχώρηση υποθετικού εργαζόµενου µε τα καθοριζόµενα στοιχεία: Η παρακολούθηση αιτήσεων 
µετάθεσης γίνεται και στο υποσύστηµα Μεταθετότητας (βλ. Σενάριο 3.2.5) 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.7-9 Πως απεικονίζεται η µετακίνηση και πως η µετάθεση. Αναφορά ανά 
παράρτηµα – τοµέα, κλάδο των Θέσεων. 
 
Περιγραφή: «Μετακίνηση»: Μετάβαση προσωρινή, χωρίς µεταφορά Οργανικής Θέσης 
«Μετάθεση» Η οριστική µετάβαση, µε µεταφορά Οργανικής Θέσης. Αναφορά ανά 
παράρτηµα, τοµέα, κλάδο (ειδικότητα) του πλήθους των υπαλλήλων σε σύγκριση µε 
τον οργανισµό  
 

Σελίδα 3 από 9 
 

 
 
Οθόνη 2: Η ενηµέρωση των Οργανικών Θέσεων γίνεται αυτόµατα: Όπου η µετακίνης (απόσπαση) δεν 
απεικονίζεται. 

 

 
 

Αναφορά 1:Στο ∆υναµολόγιο 31/12/99 του τοµέα Θήβας, ο εργαζόµενος φαίνεται οργανικά στον τοµέα Θήβας 
αλλά αποσπασµένος στον τοµέα Φιλιατρών, δηλαδή σε άλλη οργανική µονάδα (Αποσπασµένος αλλού, 2

η
 στήλη).  



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.7-9 Πως απεικονίζεται η µετακίνηση και πως η µετάθεση. Αναφορά ανά 
παράρτηµα – τοµέα, κλάδο των Θέσεων. 
 
Περιγραφή: «Μετακίνηση»: Μετάβαση προσωρινή, χωρίς µεταφορά Οργανικής Θέσης 
«Μετάθεση» Η οριστική µετάβαση, µε µεταφορά Οργανικής Θέσης. Αναφορά ανά 
παράρτηµα, τοµέα, κλάδο (ειδικότητα) του πλήθους των υπαλλήλων σε σύγκριση µε 
τον οργανισµό  
 

Σελίδα 4 από 9 
 

 
 

Αναφορά 2:Στο ∆υναµολόγιο 31/12/99 του τοµέα Φιλιατρών, ο εργαζόµενος φαίνεται, επίσης,  οργανικά στον 
τοµέα Θήβας αλλά αποσπασµένος στον τοµέα Φιλιατρών, δηλαδή στην συγκεκριµένη οργανική µονάδα που 
βλέπουµε (Αποσπασµένος, 3

η
 στήλη).  

 
Σηµείωση: Στην συγκεκριµένη εγκατάσταση από όπου προέρχονται τα δεδοµένα, δεν έχουν δηλωθεί οι οργανικές 
θέσεις. Για τον λόγο αυτό είναι µηδενικές και οι εργαζόµενοι σηµειώνονται ως υπεράριθµοι. 

 

 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.7-9 Πως απεικονίζεται η µετακίνηση και πως η µετάθεση. Αναφορά ανά 
παράρτηµα – τοµέα, κλάδο των Θέσεων. 
 
Περιγραφή: «Μετακίνηση»: Μετάβαση προσωρινή, χωρίς µεταφορά Οργανικής Θέσης 
«Μετάθεση» Η οριστική µετάβαση, µε µεταφορά Οργανικής Θέσης. Αναφορά ανά 
παράρτηµα, τοµέα, κλάδο (ειδικότητα) του πλήθους των υπαλλήλων σε σύγκριση µε 
τον οργανισµό  
 

Σελίδα 5 από 9 
 

Σενάριο 3.2.9 
 

Παρατίθενται υποδείγµατα Κατάστασης Οργανικών 
Θέσεων και ∆υναµολογίου από Εγκατάσταση µε 
ενηµερωµένα στοιχεία. 
 

 
 

Αναφορά 3: Πίνακας Οργανικών Θέσεων ανά Οργανική Μονάδα, Κατηγορία – Κλάδο και Σχέση Εργασίας. 

(Τα εντός παρένθεσης είναι δεσµεύσεις, για τον λόγο αυτό ο κλαδος µηχανικών θεωρείται ότι θα υπερπληρωθεί κατά 7 
θέσεις (-7 αντί -3). 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.7-9 Πως απεικονίζεται η µετακίνηση και πως η µετάθεση. Αναφορά ανά 
παράρτηµα – τοµέα, κλάδο των Θέσεων. 
 
Περιγραφή: «Μετακίνηση»: Μετάβαση προσωρινή, χωρίς µεταφορά Οργανικής Θέσης 
«Μετάθεση» Η οριστική µετάβαση, µε µεταφορά Οργανικής Θέσης. Αναφορά ανά 
παράρτηµα, τοµέα, κλάδο (ειδικότητα) του πλήθους των υπαλλήλων σε σύγκριση µε 
τον οργανισµό  
 

Σελίδα 6 από 9 
 

 
Αναφορά 4: Πίνακας Θέσεων Ευθύνης. (Τα αρνητικά είναι ελλείψεις, τα θετικά υπεράριθµοι). 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.7-9 Πως απεικονίζεται η µετακίνηση και πως η µετάθεση. Αναφορά ανά 
παράρτηµα – τοµέα, κλάδο των Θέσεων. 
 
Περιγραφή: «Μετακίνηση»: Μετάβαση προσωρινή, χωρίς µεταφορά Οργανικής Θέσης 
«Μετάθεση» Η οριστική µετάβαση, µε µεταφορά Οργανικής Θέσης. Αναφορά ανά 
παράρτηµα, τοµέα, κλάδο (ειδικότητα) του πλήθους των υπαλλήλων σε σύγκριση µε 
τον οργανισµό  
 

Σελίδα 7 από 9 
 

 

 

Αναφορά 5: Συνοπτικός Πίνακας Θέσεων ανά Οργανική Μονάδα και Κλάδο του προσωπικού µε Σχέση 
Εργασίας: Τακτικό Προσωπικό. 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.7-9 Πως απεικονίζεται η µετακίνηση και πως η µετάθεση. Αναφορά ανά 
παράρτηµα – τοµέα, κλάδο των Θέσεων. 
 
Περιγραφή: «Μετακίνηση»: Μετάβαση προσωρινή, χωρίς µεταφορά Οργανικής Θέσης 
«Μετάθεση» Η οριστική µετάβαση, µε µεταφορά Οργανικής Θέσης. Αναφορά ανά 
παράρτηµα, τοµέα, κλάδο (ειδικότητα) του πλήθους των υπαλλήλων σε σύγκριση µε 
τον οργανισµό  
 

Σελίδα 8 από 9 
 

 

 
 

Αναφορά 6: Συνοπτικός Πίνακας Θέσεων ανά Οργανική Μονάδα και Κλάδο του προσωπικού µε Σχέση 
Εργασίας: Μόνιµος Χωρίς Εισαγωγική Εκπαίδευση κα Ι∆ΑΧ. 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.7-9 Πως απεικονίζεται η µετακίνηση και πως η µετάθεση. Αναφορά ανά 
παράρτηµα – τοµέα, κλάδο των Θέσεων. 
 
Περιγραφή: «Μετακίνηση»: Μετάβαση προσωρινή, χωρίς µεταφορά Οργανικής Θέσης 
«Μετάθεση» Η οριστική µετάβαση, µε µεταφορά Οργανικής Θέσης. Αναφορά ανά 
παράρτηµα, τοµέα, κλάδο (ειδικότητα) του πλήθους των υπαλλήλων σε σύγκριση µε 
τον οργανισµό  
 

Σελίδα 9 από 9 
 

  

 
 

Αναφορά 7: Σύνολα Συνοπτικού Πίνακας Θέσεων ανά Οργανική Μονάδα και Κλάδο του προσωπικού µε 
Σχέση Εργασίας: Ι∆ΑΧ ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ. 

 



                                 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ν.Π.∆.∆. 
 

Τεκµηρίωση 
 

ΣΕΝΑΡΙA: 3.2.8 
 

Υπάλληλος προσλήφθηκε µε την προκήρυξη 
1Κ/2009 στις 4/2/2010 σε Νοσοκοµείο Αθηνών. 

Με την προκήρυξη 7Κ/2009 στις 22/6/2011 
προσλαµβάνεται σε Νοσοκοµείο 

Θεσσαλονίκης. Πως φαίνεται η δεύτερη 
πρόσληψή του; 

 
Περιγραφή: 

 
Είναι προφανές ότι ο υπάλληλος θα «έχει» έναν ενιαίο φάκελλο. 
 
Θεωρείται ότι η υπηρεσία του στη Θεσσαλονίκη είναι συνέχεια της υπηρεσίας του 
στην Αθήνα. Εάν όχι ισχύει ότι και στο σενάριο 3.1.3. 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.8 Πως απεικονίζονται δύο, συνεχόµενες, σχέσεις εργασίας   
               
Περιγραφή: Πρόσληψη στην Αθήνα. Νέα πρόσληψη στην Θεσσαλονίκη. 

 

Σελίδα 2 από 4 
 

Λεπτοµέρειες: 
 
Είναι προφανές ότι ο υπάλληλος θα «έχει» έναν ενιαίο φάκελλο. 
 
Θεωρείται ότι η υπηρεσία του στη Θεσσαλονίκη είναι συνέχεια της υπηρεσίας του 
στην Αθήνα. Εάν όχι ισχύει ότι και στο σενάριο 3.1.3. 
 
Επειδή η περίπτωση είναι απλή, δεν θα καταχωρηθεί νέος εργαζόµενος αλλά οι µεταβολές θα 
γίνουν σε έναν προϋπάρχοντα. 
 

 
 

Οθόνη 1: Καταχώρηση Ιστορικού Σχέσης Εργασίας: Η νέα πρόσληψη θεωρείται νέα σχέση εργασίας. 

 

 
 
Οθόνη 2: Ενηµέρωση των Οργανικών τοποθετήσεων: Όπου η δεύτερη τοποθέτηση σηµαίνει και κατάργηση της 
οργανικής θέσης στην Αθήνα και µεταφορά της στην Θεσσαλονίκη (είναι ακριβώς όπως η µετάθεση µε την σηµείωση 
ότι εάν η οργανική θέση πραγµατικά καταργείται στην Αθήνα και ιδρύεται στην Θεσσαλονίκη, αυτό πρέπει να δηλωθεί 
και στις Οργανικές Θέσεις. 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.8 Πως απεικονίζονται δύο, συνεχόµενες, σχέσεις εργασίας   
               
Περιγραφή: Πρόσληψη στην Αθήνα. Νέα πρόσληψη στην Θεσσαλονίκη. 

 

Σελίδα 3 από 4 
 

  
 

Οθόνη 3: Αυτόµατη µεταφορά της οργανικής θέσης του εργαζόµενου: Όπως και στην µετάθεση. 

 

 
 

Οθόνη 4: Ορισµός Αποφάσεων Ίδρυσης ή Κατάργησης Οργανικών Θέσεων 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.8 Πως απεικονίζονται δύο, συνεχόµενες, σχέσεις εργασίας   
               
Περιγραφή: Πρόσληψη στην Αθήνα. Νέα πρόσληψη στην Θεσσαλονίκη. 

 

Σελίδα 4 από 4 
 

 
 

Οθόνη 5: Καθορισµός των νέων Οργανικών Θέσεων ή της κατάργησής τους ανά Σχέση Εργασίας, Κλάδο 
(ειδικότητα) και Οργανική Μονάδα. 

 



                                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ν.Π.∆.∆. 

 

Τεκµηρίωση 

 

ΣΕΝΑΡΙA: 3.2.10 

 

Σύστηµα επιλογής διευθυντών και 
προϊσταµένων 

 

Περιγραφή: 

 

Σύστηµα µοριοδότησης υπαλλήλων για κατάρτιση καταλόγων υποψηφίων για 

κάλυψη Θέσεων Ευθύνης. 
 

Εφαρµογή 3839/2010.  

 



  

 

 

 

 

 

ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.10 Σύστηµα επιλογής ∆ιευθυντών και Προϊσταµένων   

               

Περιγραφή: Σύστηµα Επιλογής Προϊσταµένων Ν.3839/2010 

 

Σελίδα 2 από 8 

 

Λεπτοµέρειες: 
 

Πραγµατικά δεδοµένα. 

 

 

 

Οθόνη 1: Έλεγχος στοιχείων µοριοδότησης: Αυτόµατα υπολογιζόµενα. 

 



  

 

 

 

 

 

ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.10 Σύστηµα επιλογής ∆ιευθυντών και Προϊσταµένων   

               

Περιγραφή: Σύστηµα Επιλογής Προϊσταµένων Ν.3839/2010 

 

Σελίδα 3 από 8 

 

 

 

Αναφορά 1:Συγκεντρωτική Κατάσταση Μορίων κρινόµενων υπαλλήλων για Επιλογή ΠροΪσταµένων Γενικής 
∆ιεύθυνσης: Κατά φθίνουσα σειρά Συνόλου µορίων. 

 



  

 

 

 

 

 

ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.10 Σύστηµα επιλογής ∆ιευθυντών και Προϊσταµένων   

               

Περιγραφή: Σύστηµα Επιλογής Προϊσταµένων Ν.3839/2010 

 

Σελίδα 4 από 8 

 

 

 

Αναφορά 1:Ατοµικό ∆ελτίο κρινοµένου υπαλλήλου για επιλογή Προϊσταµένου Γενικής ∆ιεύθυνσης: Σελίδα 1 

του επικεφαλής της Συγκεντρωτικής Κατάστασης. 

 



  

 

 

 

 

 

ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.10 Σύστηµα επιλογής ∆ιευθυντών και Προϊσταµένων   

               

Περιγραφή: Σύστηµα Επιλογής Προϊσταµένων Ν.3839/2010 

 

Σελίδα 5 από 8 

 

 

 

Αναφορά 2:Ατοµικό ∆ελτίο κρινοµένου υπαλλήλου για επιλογή Προϊσταµένου Γενικής ∆ιεύθυνσης: Σελίδα 2 

του επικεφαλής της Συγκεντρωτικής Κατάστασης. 

 



  

 

 

 

 

 

ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.10 Σύστηµα επιλογής ∆ιευθυντών και Προϊσταµένων   

               

Περιγραφή: Σύστηµα Επιλογής Προϊσταµένων Ν.3839/2010 

 

Σελίδα 6 από 8 

 

 
 

Αναφορά 3: Ατοµικό ∆ελτίο κρινόµενου υπαλλήλου για επιλογή Προϊσταµένου Γενικής ∆ιεύθυνσης: Σελίδα 3 

του επικεφαλής της Συγκεντρωτικής Κατάστασης. 

 



  

 

 

 

 

 

ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.10 Σύστηµα επιλογής ∆ιευθυντών και Προϊσταµένων   

               

Περιγραφή: Σύστηµα Επιλογής Προϊσταµένων Ν.3839/2010 

 

Σελίδα 7 από 8 

 

 

 

Αναφορά 4:Ατοµικό ∆ελτίο κρινοµένου υπαλλήλου για επιλογή Προϊσταµένου Γενικής ∆ιεύθυνσης: Σελίδα 4 

του επικεφαλής της Συγκεντρωτικής Κατάστασης. 

 



  

 

 

 

 

 

ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.2.10 Σύστηµα επιλογής ∆ιευθυντών και Προϊσταµένων   

               

Περιγραφή: Σύστηµα Επιλογής Προϊσταµένων Ν.3839/2010 

 

Σελίδα 8 από 8 

 

 
 

Αναφορά 5:Ατοµικό ∆ελτίο κρινοµένου υπαλλήλου για επιλογή Προϊσταµένου Γενικής ∆ιεύθυνσης: Σελίδα 5 

του επικεφαλής της Συγκεντρωτικής Κατάστασης. 

 



                                 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ν.Π.∆.∆. 
 

Τεκµηρίωση 
 

ΣΕΝΑΡΙA: 3.3 
 

Σύστηµα Προγραµµατισµού και Ελέγχου 
Απασχόλησης 

 
Περιγραφή: 

 
Σύστηµα Προγραµµατισµού και Ελέγχου Απασχόλησης: Άδειες, Ασθένειες, 
Πρόγραµµα Εργασίας σε Βάρδιες, Εφηµερίες, Ενηµέρωση Μισθοδοσίας, Σύνδεση µε 
Προσωπικό. 
  

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.3 Σύστηµα Προγραµµατισµού και Ελέγχου Απασχόλησης   
               
Περιγραφή: Άδειες, Ασθένειες, Πρόγραµµα Εργασίες σε Βάρδιες, Εφηµερίες, 
Ενηµέρωση Μισθοδοσίας, Σύνδεση µε Προσωπικό. 

 

Σελίδα 2 από 19 
 

Λεπτοµέρειες: 
 
Η απαιτούµενη κωδικοποίηση βαρδιών (όρος ΕΚΑΒ: Ωράριο) Ν, Α, Μ, Π µπορεί να γίνει εύκολα 
µε την οθόνη 1. 
 
Επειδή τα ακριβή χρονικά διαστήµατα δεν έχουν καθοριστεί και τα δεδοµένα της επίδειξης είναι 
πραγµατικά, άλλης εγκατάστασης, αφήσαµε την κωδικοποίηση της άλλης εγκατάστασης, ως µη 
σηµαντική λεπτοµέρεια της επίδειξης (αφού εύκολα υλοποιείται). 
 

 
 
Οθόνη 1: Ορισµός Βαρδιών Προγραµµατισµού: Μπορεί να υλοποιηθεί οποιαδήποτε κωδικοποίηση απαιτείται. 

 

Σενάριο 3.3.1: Ατοµικό δελτίο αδειών υπαλλήλου: 
 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.3 Σύστηµα Προγραµµατισµού και Ελέγχου Απασχόλησης   
               
Περιγραφή: Άδειες, Ασθένειες, Πρόγραµµα Εργασίες σε Βάρδιες, Εφηµερίες, 
Ενηµέρωση Μισθοδοσίας, Σύνδεση µε Προσωπικό. 

 

Σελίδα 3 από 19 
 

 
 
Οθόνη 2: Ατοµική Καρτέλλα Αδειών (Απουσιών) υπαλλήλου: ∆ύο επιλογές εµφάνισης: Απουσίες κατά 
ηµεροµηνία (οθόνη προηγούµενης σελίδας και Απουσίες κατά Κωδικό. Αποτελεί ταυτόχρονα Οθόνη εποπτείας και 
καταχώρισης απουσιών (αδειών, ασθενειών). Ταυτόχρονα ο χρήστης µπορεί να έχει εποπτεία: των υπολοίπων, των 
εγκρίσεων και του συνολικού προγραµµατισµού του υπαλλήλου (βάρδιες). 

 

 
 

Οθόνη 3: Υπόλοιπα Αδειών για το χρονικό διάστηµα: 1/1-31/12/2011 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.3 Σύστηµα Προγραµµατισµού και Ελέγχου Απασχόλησης   
               
Περιγραφή: Άδειες, Ασθένειες, Πρόγραµµα Εργασίες σε Βάρδιες, Εφηµερίες, 
Ενηµέρωση Μισθοδοσίας, Σύνδεση µε Προσωπικό. 

 

Σελίδα 4 από 19 
 

 
 

Οθόνη 4: Συνολικός Ατοµικός Προγραµµατισµός του υπαλλήλου: Απουσίες και Βάρδιες. 

 

 
 
 
Οθόνη 5: Εγκρίσεις Υπαλλήλου από το 2009: Η Ηµεροµηνία Έως κενή σηµαίνει ότι η έγκριση ισχύει από την 
Ηµεροµηνία από έως επ’ αόριστον αλλοιώς µέχρι την καθοριζόµενη ηµεροµηνία. 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.3 Σύστηµα Προγραµµατισµού και Ελέγχου Απασχόλησης   
               
Περιγραφή: Άδειες, Ασθένειες, Πρόγραµµα Εργασίες σε Βάρδιες, Εφηµερίες, 
Ενηµέρωση Μισθοδοσίας, Σύνδεση µε Προσωπικό. 

 

Σελίδα 5 από 19 
 

 
 

Αναφορά 1:Κατάσταση Έγκρισης ΓΟΝΙΚΗΣ-ΣΧΟΛΙΚΗΣ Α∆ΕΙΑΣ. 

 

 
 
Οθόνη 6: Μαζική καταχώρηση εγκρίσεων ΓΟΝΙΚΗΣ-ΣΧΟΛΙΚΗΣ µε βάση κριτήρια: Τα κριτήρια καθορίζονται µε 

την  , βλ. επόµενη οθόνη. 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.3 Σύστηµα Προγραµµατισµού και Ελέγχου Απασχόλησης   
               
Περιγραφή: Άδειες, Ασθένειες, Πρόγραµµα Εργασίες σε Βάρδιες, Εφηµερίες, 
Ενηµέρωση Μισθοδοσίας, Σύνδεση µε Προσωπικό. 

 

Σελίδα 6 από 19 
 

 
 
Οθόνη 7: Οθόνη Ορισµού κριτηρίων Επιλογής προσωπικού: Τυποποιηµένη, γενικής χρήσης (από όλες τις 
εργασίες, οθόνες, Αναφορές κλπ). 

 

 
 

Αναφορά 2:Κατάσταση Εγκρίσεων Κανονικής Αδείας έτους 2010. 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.3 Σύστηµα Προγραµµατισµού και Ελέγχου Απασχόλησης   
               
Περιγραφή: Άδειες, Ασθένειες, Πρόγραµµα Εργασίες σε Βάρδιες, Εφηµερίες, 
Ενηµέρωση Μισθοδοσίας, Σύνδεση µε Προσωπικό. 

 

Σελίδα 7 από 19 
 

 
 

Αναφορά 3:  Κατάσταση Εγκρίσεων Όλων των τύπων όλων των χρονικών διαστηµάτων. 

 
 

 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.3 Σύστηµα Προγραµµατισµού και Ελέγχου Απασχόλησης   
               
Περιγραφή: Άδειες, Ασθένειες, Πρόγραµµα Εργασίες σε Βάρδιες, Εφηµερίες, 
Ενηµέρωση Μισθοδοσίας, Σύνδεση µε Προσωπικό. 

 

Σελίδα 8 από 19 
 

Σενάριο 3.3.2: Μηνιαίο πρόγραµµα εφηµεριών Ιατρών: 
 

 
 
Αναφορά 4:Μηνιαίο πρόγραµµα εφηµεριών γιατρών: Μπορεί να εκδίδεται ανά κλινική ή οποιαδήποτε ταξινόµηση 
ή κριτήρια επιλογής. Σε συνδυασµό µε την απαίτηση του σεναρίου 3.4.5 µπορεί να γίνει αποκέντρωση της κατάρτισης 
των προγραµµάτων ανά οργανική µονάδα, υπευθυνότητα κλπ. 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.3 Σύστηµα Προγραµµατισµού και Ελέγχου Απασχόλησης   
               
Περιγραφή: Άδειες, Ασθένειες, Πρόγραµµα Εργασίες σε Βάρδιες, Εφηµερίες, 
Ενηµέρωση Μισθοδοσίας, Σύνδεση µε Προσωπικό. 

 

Σελίδα 9 από 19 
 

 
 

Αναφορά 5: Σύνολα Εφηµεριών µήνα. 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.3 Σύστηµα Προγραµµατισµού και Ελέγχου Απασχόλησης   
               
Περιγραφή: Άδειες, Ασθένειες, Πρόγραµµα Εργασίες σε Βάρδιες, Εφηµερίες, 
Ενηµέρωση Μισθοδοσίας, Σύνδεση µε Προσωπικό. 

 

Σελίδα 10 από 19 
 

Σενάρια 3.3.3-3.3.4: Μηνιαία προγράµµατα εργασίας Θέσεων Εργασίας 
(Τηλεφωνικού Κέντρου, Πληρωµάτων κλπ): 

 

 

 
 

Αναφορά 6:Μηνιαίο Πρόγραµµα Βαρδιών ανά οργανική µονάδα : Τηλεφωνικού Κέντρου 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.3 Σύστηµα Προγραµµατισµού και Ελέγχου Απασχόλησης   
               
Περιγραφή: Άδειες, Ασθένειες, Πρόγραµµα Εργασίες σε Βάρδιες, Εφηµερίες, 
Ενηµέρωση Μισθοδοσίας, Σύνδεση µε Προσωπικό. 

 

Σελίδα 11 από 19 
 

 

 
 
Αναφορά 7:Μηνιαίο Πρόγραµµα Βαρδιών ανά οργανική µονάδα: Εφαρµογή οποιωνδήποτε κριτηρίων επιλογής 
προσωπικού (Π.χ. Τηλεφωνικού Κέντρου, Πληρωµάτων κλπ). 
 
Σηµείωση: Η κωδικοποίηση, όπως αναφέρεται στην εισαγωγή, µπορεί να αλλάξει εύκολα. 

 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.3 Σύστηµα Προγραµµατισµού και Ελέγχου Απασχόλησης   
               
Περιγραφή: Άδειες, Ασθένειες, Πρόγραµµα Εργασίες σε Βάρδιες, Εφηµερίες, 
Ενηµέρωση Μισθοδοσίας, Σύνδεση µε Προσωπικό. 

 

Σελίδα 12 από 19 
 

Σενάριο 3.3.5: Έλεγχος  Επικαλύψεων: «Χρήστης από το τµήµα γραµµατείας 
Χ καταχωρεί το πρόγραµµα εργασίας των πληρωµάτων για τον µήνα Ιούνιο. 
Μπαίνει στο σύστηµα ο χρήστης Υ από το τµήµα γραµµατείας και ελέγχει τις 
άδειες. Καταχωρεί υπερωρία (;) σε µέρα που το πλήρωµα έχει ρεπό. Βγαίνει 
µήνυµα λάθους; Αν ο χρήστης Υ κάνει µια αλλαγή στο πρόγραµµα ενός 
υπαλλήλου και αντί για ωράριο Α (απόγευµα) βάλει ωράριο Ν (νύχτα) για τις 
21/6/2011 αυτό καταγράφεται; Όταν τα στοιχεία θα τα παραλάβει η 
µισθοδοσία για την έκδοση της µισθοδοσίας Ιουνίου, το πρόγραµµα Ιουνίου 
«κλειδώνει» ώστε να µην δέχεται αλλαγές / διορθώσεις από τον χρήστη της 
γραµµατείας;» 
  

1.  Επικάλυψη Βάρδιας – Απουσίας 
 

 
 
Οθόνη 8: Οθόνη Κατάστισης προγράµµατος εργασίας Θέσης Εργασίας ΜΕΘ Νοσηλευτικής: Η καταχώριση 
αδειών, κανονικά είναι αρµοδιότητα του τµήµατος προσωπικού. 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.3 Σύστηµα Προγραµµατισµού και Ελέγχου Απασχόλησης   
               
Περιγραφή: Άδειες, Ασθένειες, Πρόγραµµα Εργασίες σε Βάρδιες, Εφηµερίες, 
Ενηµέρωση Μισθοδοσίας, Σύνδεση µε Προσωπικό. 

 

Σελίδα 13 από 19 
 

 
 
Οθόνη 9: Οθόνη Καταχώρησης Απουσιών (τµήµα Προσωπικού): Εάν επιχειρηθεί η καταχώρηση απουσίας (εν 
προκειµένω Κανονικής Άδειας) εκδίδεται µήνυµα και ο χρήστης έχει την δυνατότητα να δεχθεί ή απορρίψει την 
καταχώρηση. Σηµειώνεται ότι η διαχείριση των µηνυµάτων αλλάζει παραµετρικά. 

 

 
 
Οθόνη 10: Η µεταβολή όπως φαίνεται από την οθόνη κατάρτισης προγράµµατος Θέσης Εργασίας (οµάδας 
εργαζοµένων): ΕΦΟΣΟΝ Ο ΧΡΗΣΤΗΣ ΕΠΙΛΕΞΕΙ ΑΠΟ∆ΟΧΗ αλλοιώς ΑΠΟΡΡΙΠΤΕΤΑΙ. 

 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
ΣΕΝΑΡΙΟ: 3.3 Σύστηµα Προγραµµατισµού και Ελέγχου Απασχόλησης   
               
Περιγραφή: Άδειες, Ασθένειες, Πρόγραµµα Εργασίες σε Βάρδιες, Εφηµερίες, 
Ενηµέρωση Μισθοδοσίας, Σύνδεση µε Προσωπικό. 

 

Σελίδα 14 από 19 
 

2.  Ηµερολόγιο ενεργειών Χρήστη (LOG) 
 

 
 

Αναφορά 8:Ηµερολόγιο ενεργειών χρήστη: Έχει καταγραφεί η καταχώριση της Κανονικής Αδείας. 

 
3. Αναδροµικές Αλλαγές (αλλαγές µετά την εκκαθάριση) 

 

• Οι καταχωρήσεις µπορούν να γίνονται µε πλήρη αποκέντρωση – κατανοµή 
αρµοδιοτήτων. 

• Π.χ. Η κατάρτιση των προγραµµάτων βαρδιών από τους υπευθύνους των Υπηρεσιών 
κλπ.  

• Οι καταχωρήσεις Απουσιών (Αδειών – Ασθενειών) συνήθως γίνονται από το (τα) τµήµα 
(τα) προσωπικού. 

• Η κατάρτιση των προγραµµάτων µπορεί να διορθωθεί – συµπληρωθεί αναδροµικά, 
µετά την εκκαθάριση από το τµήµα Μισθοδοσίας, µόνο µε υπηρεσιακό σηµείωµα προς 
το τµήµα Μισθοδοσίας. 

• Οι τυχόν διορθώσεις – συµπληρώσεις µπορούν να γίνουν στα προγράµµατα αλλά δεν 
εκκαθαρίζονται παρά µόνο αν ενηµερωθεί επισήµως το τµήµα Μισθοδοσίας. 
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Σενάριο 3.3.6: «Ένας υπάλληλος κάνει 35 ώρες υπερωρίες τον Ιούνιο και 
πρόκειται να πάρει από αυτές τις 2 ηµέρες ως ρεπό και το υπόλοιπο να το 
πληρωθεί στην µισθοδοσία του. Πως αποτυπώνεται αυτό στο σύστηµα;» 
 
Η επιλογή του εργαζόµενου να µην πληρώνεται υπερωρίες αλλά να λαµβάνει Άδεια Ανάπαυσης 
(ΡΕΠΟ οφειλόµενα από Ωρες) γίνεται µε επιλογή ειδικών ωραρίων (ονοµάζονται Συνεπτυγµένα - 
ορολογία Νοσοκοµείων). 
Ο υπολογισµός των οφειλόµενων ΡΕΠΟ από υπερωριακή απασχόληση γίνεται ως εξής: 
το νέο ωράριο δηµοσίου 8 ή αν υπάρχει ειδικό ωράριο λιγότερες από 8), όπως φαίνεται στην 
επόµενη Οθόνη. 
 
Οι υπολογισθείσες υπερωρίες διαιρούνται µε τις ώρες του ωραρίου του εργαζόµενου (σύµφωνα µε 
το Νόµο 3205). 
 

  
 
Οθόνη 11: Οθόνη συνολικού ελέγχου – επεξεργασία Απασχόλησης: Ο εργαζόµενος εργάστηκε 8 ώρες (1 
νυκτερινή) και 0.5 ώρες αποζηµίωση Νυκτερινής Εργασίας. Οι υπόλοιπες 0.5 ώρες µετατρέπονται σε Ηµέρες και 
καταχωρούνται ως ∆ικαίωµα ΡΕΠΟ οφειλόµενο (Ωρες εργασίας ωραρίου εργαζόµενου: 7.50 / 0.50 = 0.07 Ηµέρες) 
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Αναφορά 9:Κατάσταση ΡΕΠΟ οφειλόµενων από Ωρες: ∆ιακρίνεται ο εργαζόµενος 0819 (6

η
 γραµµή από το τέλος) 

ο οποίος έχει υπερβεί τον δικαιούµενο αριθµό ΡΕΠΟ (δικαιούται 11.49 και έχει λάβει 14). Στα ΡΕΠΟ, γενικά, η 
απαίτηση είναι να επιτρέπεται η υπέρβαση (ελέγχεται από τα αρµόδια στελέχη της υπηρεσίας), στις υπόλοιπες 
ελεγχόµενες απουσίες η υπέρβαση ∆ΕΝ ΕΠΙΤΡΕΠΕΤΑΙ, ελέγχεται κατά την καταχώρηση. 
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Ερώτηµα: Πως διαχωρίζονται οι ώρες που πληρώνονται από τα ΡΕΠΟ; 
 
Καταρχήν µε τον καθορισµό του ειδικού Ωραρίου για το Χρονικό διάστηµα που ο εργαζόµενος 
επιθυµεί οι ώρες του να αθροίζονται σε ΡΕΠΟ οφειλόµενα από ΏΡΕΣ. 
 
Αν ο εργαζόµενος έχει επιλέξει ΡΕΠΟ Οφειλόµενα από Υπερωρίες και στην συνέχεια κάνει 
την επιλογή κάποιο αριθµό ΡΕΠΟ και τα υπόλοιπα να τα πληρωθεί, υπάρχουν δύο τρόποι 
χειρισµού: 
 

1. Εάν ο αριθµός των ωρών είναι άθροισµα ωρών διαστήµατος, για το διάστηµα αυτό 
επιλέγεται κανονικό ωράριο 

2. Εάν αυτό δεν είναι εφικτό: Καταχωρούνται ταυτόχρονα ΡΕΠΟ Οφειλόµενο και βάρδια µε 
ώρες εργασίες ίσες µε το ωράριο: Το σύστηµα θεωρεί το σύνολο των ωρών εργασίας ως 
υπερωρίες. 

 
Ερευνούµε πως, στον συγκεκριµένο εργαζόµενο, προέκυψαν τα στοιχεία της αναφοράς 9, 
παραπάνω: 
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Αναφορά 10:Αναλυτική Κατάσταση κινήσεων δικαιωµάτων και ληφθέντων ΡΕΠΟ οφειλόµενων από Ωρες: Ο 
εργαζόµενος 0819 επιβεβαιώνεται ότι έχει λάβει περισσότερα ΡΕΠΟ από όσα δικαιούται (η διαφορά µε την αναφορά 8 
οφείλεται µάλλον σε υπόλοιπα από προηγούµενα έτη, χωρίς κινήσεις (απογραφή). 

 
Υποθέτουµε ότι, πάλι από προηγούµενα έτη ο εργαζόµενος δικαιούται άλλα 2 ΡΕΠΟ από ώρες 
οφειλόµενες τα οποία θέλει να πληρωθεί: 
 

 
 
Οθόνη 13: Οθόνη συνολικού ελέγχου – επεξεργασία Απασχόλησης: Ο εργαζόµενος εργάστηκε κανονική βάρδια: 
Καταχωρούµε και ΡΕΠΟ Οφειλόµενο από ώρες. 
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Οθόνη 14: Οθόνη συνολικού ελέγχου – επεξεργασία Απασχόλησης: Με τον τρόπο αυτό χρεώνουµε το ΡΕΠΟ 
οφειλόµενο από ώρες, ωσάν να το έλαβε ο εργαζόµενος ενώ ταυτόχρονα του πληρώνουµε το σύνολο των ωρών της 
βάρδιας ως υπερωρίες. 

 

Σενάριο 3.3.7: «Ένας υπάλληλος έχει δύο παιδιά, το ένα στην Α’-βάθµια 
εκπαίδευση και το άλλο στην Β’-βάθµια. Το σύστηµα δείχνει πόσες σχολικές 
δικαιούται ο υπάλληλος;» 
 
Ενηµερώνονται αυτόµατα οι εγκρίσεις ΣΧΟΛΙΚΗΣ_ΓΟΝΙΚΗΣ Α∆ΕΙΑΣ µε βάση κριτήρια (βλ. 

Πιο πάνω Αναφορά 1 και Οθόνες 6 και 7 
 
Σενάριο 3.3.8: «Φαίνεται το υπόλοιπο αδείας από τα προηγούµενα έτη;» 
 
Ναί, και ελέγχεται για όσο απαιτεί η υπηρεσία (βλ. Πιο πάνω Αναφορά 2,3 και Οθόνη 
3 
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Τεκµηρίωση 
 

ΣΕΝΑΡΙA: 3.4 
 

«Τεχνικά Θέµατα» 
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Εµπλουτισµός συστήµατος µε νέους αυτοµατισµούς, Πρόσβαση µέσω web. 
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Σενάριο 3.4.1: «Ηµερήσια Αναφορά Μεταβολών» 
 

 

 
 

Αναφορά 1:Πίνακας Οργανικών Θέσεων 
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Αναφορά 2:∆υναµολόγιο: Οργανικές Θέσεις, Αποσπασµένοι, Ελλείψεις κλπ 
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Αναφορά 3:Ηµερήσιο ∆ελτίο Απόντων: Κατά κωδικό εργαζόµενου 

 

 
 

Αναφορά 4:Ηµερήσιο ∆ελτίο Απόντων: Κατά κωδικό Απουσίας 
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Αναφορά 5:Ηµερήσιο ∆ελτίο Απόντων: Σύνολα κατά κωδικό Απουσίας 

 

Σενάριο 3.4.2: «Ο χρήστης του γραφείου προσωπικού θέλει να ανοίξει στο 
σύστηµα έναν νέο υπάλληλο. Επιλέγει δηµιουργία υπαλλήλου, εισάγει 
όνοµα, επώνυµο και τα υπόλοιπα υποχρεωτικά πεδία. Αν αυτός ο 
υπάλληλος υπάρχει ήδη στο σύστηµα, µπορεί να ολοκληρωθεί η 
αποθήκευση; Βάση ποιων πεδίων κρίνεται η µοναδικότητα του 
υπαλλήλου;» 
 
Απάντηση: Στο σύστηµα ορίζονται χρήστες. Η µοναδικότητα του χρήστη είναι ο κωδικός χρήστη 
που µπορεί να είναι το όνοµά του ή άλλο. Ένας υπάλληλος µπορεί να έχει περισσότερους από 
έναν κωδικούς χρήστη. 
 

Σενάριο 3.4.3: «Θέλουµε να ορίσουµε έναν χρήστη στο τµήµα προσωπικού 
που να έχει δικαίωµα να αλλάξει µόνο τα στοιχεία προϋπηρεσίας των 
υπαλλήλων. Προσπαθεί να αλλάξει ένα άλλο στοιχείο του υπαλλήλου π.χ. το 
ΑΜΚΑ. Εµφανίζεται µήνυµα λάθους;» 
 
Απάντηση: Ορίζονται ρόλοι (role) οι οποίοι καθορίζουν το σύνολο λειτουργιών (εργασιών) του 
συστήµατος που µπορούν να οµαδοποιούνται µε χαρακτηρισµούς (tag). Ο καθορισµός των 
πληροφοριών που µπορεί να έχει εποπτεία ή δικαίωµα µεταβολής ο χρήστης, σχετίζεται µε 
ατοµικά ή οµαδικά προφίλ. 
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Οθόνη 1: Ορισµός Ρόλων Συστήµατος 

 

 
 

Οθόνη 2: Ορισµός Χρήστη, εξουσιοδότηση µε Ρόλους και περιβάλλοντα. 
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Οθόνη 3: Ορισµός Προφίλ: Ορισµός διάταξης στοιχείων και δικαιώµατος µεταβολών. 

 

 
 

Οθόνη 4: Έλεγχος µεταβολών Προφίλ 
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Σενάριο 3.4.4: «Θέλουµε να ορίσουµε έναν χρήστη στο τµήµα προσωπικού 
που να µπορεί να κάνει καταχώρηση στοιχείων υπαλλήλων και να µην 
βλέπει ορισµένα στοιχεία υπαλλήλου πχ. Την οικογενειακή κατάσταση και 
τις υπηρεσιακές µεταβολές.» 
 
Απάντηση: Οι απαιτήσεις αυτές καλύπτονται µε τους τρόπους που εξηγούνται στο σενάριο 3.4.3 
πιο πάνω. 
 

Σενάριο 3.4.5: «Θέλουµε να ορίσουµε έναν χρήστη στο τµήµα προσωπικού 
που να µπορεί να βλέπει µόνο συγκεκριµένους υπαλλήλους της Λαµίας. 
 

 
 
Οθόνη 5: Ορισµός κριτηρίου: ΕΚΑΒ ΛΑΜΙΑΣ: Επιλογή του προσωπικού που µπορεί να βλέπει ο χρήστης. 
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Οθόνη 6: Εξουσιοδότηση χρήστη για το προσωπικό που καλύπτει το κριτήριο και µόνο: Αν και ευνόητο 
τονίζεται ότι µπορεί να χρησιµοποιηθεί οποιοδήποτε κριτήριο. Επίσης σηµειώνουµε ότι µπορεί να καθοριστεί 
διαφορετικό κριτήριο ανά περιβάλλον. 

 

 
 

Οθόνη 7: Ο χρήστης έχει πρόσβαση µόνο στο προσωπικό του ΕΚΑΒ ΛΑΜΙΑΣ (25 εργαζόµενοι). 
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Σενάριο 3.4.6: «Ζητείται η έκδοση αναφοράς που να παρουσιάζει ποιοί 
υπάλληλοι άλλαξαν κλιµάκιο το 2010.» 
 

 
 

Αναφορά 6: Αναφορά Χορήγησης Κλιµακίων Έτους 2010: Σε µορφή Απόφασης. 
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Σενάριο 3.4.7: «Ζητείται η έκδοση αναφοράς που να δείχνει ποιός χρήστης 
και πότε ενηµέρωσε στον υπάλληλο Χ τα στοιχεία προϋπηρεσίας και το 
κλιµάκιο.» 
 
Παρατήρηση: Το κλιµάκιο δεν µεταβάλλεται από τον χρήστη αλλά αυτόµατα, ως συνέπεια της 
αυτόµατης, επίσης, ωρίµανσης, βλ. Προηγούµενο σενάριο. Άλλη περίπτωση αυτόµατης, επίσης, 
µεταβολής είναι η αναγνώριση προϋπηρεσίας, η προσµέτρηση ποινής και η αλλαγή µισθολογικού 
κλαδου. 
 

 
 

Οθόνη 8: Έρευνα Μεταβολών: Στο χρονικό διάστηµα 1/8/11 έως 29/8/11 µεταβολές του προσόντος 0ΠΡΟ: 
Αναγνώριση Προϋπηρεσίας.  
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Σελίδα 12 από 19 
 

 
 

Αναφορά 7: Αναφορά Μεταβολών Προϋπηρεσίας: Σε ελεύθερη µορφή (τυποποιηµένη). 

 

 
 

Οθόνη 9: Έρευνα Μεταβολών: Στο χρονικό διάστηµα 1/8/11 έως 29/8/11 µεταβολές του προσόντος 0ΠΡΟ: 
Αναγνώριση Προϋπηρεσίας, στον εργαζόµενο Κ001.  
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Αναφορά 8: Αναφορά Μεταβολών Προϋπηρεσίας: Σε ελεύθερη µορφή (τυποποιηµένη). 

 

Σενάριο 3.4.8: «Θέλουµε να προσθέσουµε ένα νέο πεδίο στο σύστηµα στο 
οποίο θα εµφανίζεται / υπολογίζεται το υπόλοιπο αδειών του υπαλλήλου 
από πρηγούµενα έτη.» 
 

 
 

Οθόνη 10: Ορισµός Κωδικού για παρακολούθηση Αδειών χρήσης 2011 
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Σελίδα 14 από 19 
 

 

 

Οθόνη 11: Ορισµός Κωδικού για παρακολούθηση Σχολικών – Γονικών Αδειών για οσαδήποτε χρονικά 
διαστήµατα. 

 

 
 

Οθόνη 12: Ορισµός Κανόνων υπολογισµού ∆ικαιούµενης Κανονικής Αδείας: ∆ιαµορφώνει το ιστορικό εξέλιξης 
του προσωπικού 
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Οθόνη 13: Ιστορικό Εξέλιξης ∆ικαιούµενης Αδείας: ∆ιαµορφώνει αυτόµατα τα υπόλοιπα Κανονικής Αδείας ανά 
χρήση (βλ. Σενάριο 3.3.1, Οθόνες 3, 5, Αναφορές 2 και 3). 

 

Σενάριο 3.4.9: «Θέλουµε να προσθέσουµε ένα νέο πεδίο στο σύστηµα στο 
οποίο θα υπολογίζεται αυτόµατα η ηλικία του υπαλλήλου.» 
 

 
 

Οθόνη 14: Ορίζουµε το στοιχείο 1Η: Ηλικία 
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Οθόνη 15: Ορίζουµε τις πληροφορίες (ηλικίες) που µας ενδιαφέρουν να παρακολουθούµε. 

 

 
 
Οθόνη 16: Ορίζουµε τις χρονικές συναρτήσεις για τον αυτόµατο προσδιορισµό των ηλικιών (και την 
ενηµέρωση του Ιστορικού των εργαζοµένων). 

  

Σενάριο 3.4.10: «Πως βλέπει ένας υπάλληλος την µισθοδοσία του µέσω 
web;» 
 

Περιγραφή: Υπάρχουν περισσότερες από µία λύσεις οι οποίες, φυσικά, µπορούν να 
υλοποιηθούν από την εταιρία µας. Προτείνουµε την δηµιουργία λογαριασµών ανά εργαζόµενο, 
όπου µόνο ο εργαζόµενος θα έχει πρόσβαση, όπου θα αποθηκεύονται τα οριστικά  
εκκαθαριστικά και οι βεβαιώσεις της επιλογής της υπηρεσίας και ο εργαζόµενος θα µπορεί να έχει 
εποπτεία και να λαµβάνει εκτυπώσεις. Το παράδειγµα επιδεικνύει αυτήν ακριβώς την λύση. 
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Οθόνη 17: Μετά την διαδικασία αναγνώρισης (login procedure) ο εργαζόµενος θα έχει πρόσβαση στον 
ατοµικό του λογαριασµό όπου µπορεί να υπάρχουν όσοι υποφάκελλοι απαιτηθούν. 

 

 
 

Οθόνη 18: Υποφάκελλος ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΙΚΑ της ΡΥΛΩΚΕ ΜΑΡΙΑΣ 
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Εκκαθαριστικό1: Ιανουαρίου 2011 

 

 
Οθόνη 19: Υποφάκελλος ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ της ΡΥΛΩΚΕ ΜΑΡΙΑΣ 
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